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PFIiNA CLIPPING DE PRENSA

NOTA DE PRENSA

La PPIINA acusa al Gobierno de dar la espalda a la igualdad

e La plataforma acusa al Gobierno de no apostar por la igualdad, en un
comunicado hecho publico hoy, argumentando que los nuevos permisos de
maternidad y paternidad impiden la corresponsabilidad

e La reforma se completa este viernes, 1 de enero, con la equiparaciéon total a 16
semanas, pero las trampas en su disefio -sobre todo la simultaneidad forzosa y
la pérdida del derecho a tomarse todo el permiso a tiempo completo- impiden
gue se usen de manera igualitaria

e “Hemos pedido insistentemente al Gobierno que elimine estas trampas y
presentamos una peticion firmada por 86 organizaciones, pero este clamor
feminista no ha sido escuchado”, denuncian desde la PPiiNA

Madrid, 29 de diciembre de 2020

La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcidn
(PPiiNA) ha hecho publico hoy un comunicado donde denuncia que los nuevos
permisos de maternidad y paternidad impiden la corresponsabilidad, por lo que
acusa al Gobierno de no apostar por la igualdad. También han publicado un video
corto explicando la situacién actual.

Este viernes, 1 de enero, se completa la equiparacién de los permisos, al entrar en
vigor la ampliaciéon del de paternidad a 16 semanas. Los permisos seran de igual
duracion para padres y madres, intransferibles y pagados al 100%, tal como pedia la
PPIINA desde 2005. Pero, segun explican en el comunicado, con las trampas del
decreto que regula la ampliaciéon, los padres no podran utilizar su permiso para
turnarse con las madres y quedarse al cargo de su bebé porque las seis primeras
semanas tendran que tomarselas forzosamente a partir del nacimiento, o sea
simultdaneamente con la madre; y las otras 10 semanas tendran que tomarselas
cuandoy como la empresa se lo permita.

"Durante todo este tiempo se nos queria hacer creer que se trataba de "pequefios
detalles" de redaccion sin importancia, pero a la hora de cambiarlos se alegaba que
tienen gran trascendencia econémica porque afectan a la capacidad de las empresas
para organizarse. Entendemos que muchas empresas prefieran que los hombres
estén de permiso a la vez que las madres o cuando tengan menos carga de trabajo,
pues asi seguiran disponiendo de ellos, aunque sea de manera parcial o informal.
Pero el problema es de qué parte se pone el Gobierno. Y este gobierno, en lugar de
asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio de un derecho fundamental
para cuidar de sus criaturas, ha preferido ceder a las presiones empresariales”,
explican desde la plataforma.


https://igualeseintransferibles.org/blog/la-ppiina-acusa-al-gobierno-de-no-apostar-por-la-igualdad/
https://www.youtube.com/watch?v=6ca7V9RfOag
https://www.youtube.com/watch?v=6ca7V9RfOag
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En el comunicado hecho publico hoy la plataforma acusa al ejecutivo de no apostar
por la igualdad: “Un Gobierno que no garantiza el derecho de los padres a quedarse al
cargo de sus bebés tanto como las madres no puede decir que esta por la
corresponsabilidad ni por que las mujeres dejemos de ser la mano de obra mas
precaria y facil de sustituir. Denunciamos la hipocresia del Gobierno cuando dice que
qguiere la corresponsabilidad y la igualdad en el empleo pero, a la vez, se niega a una
medida tan facil y efectiva para ayudarnos. Ya basta de palabreria, el Gobierno ha
demostrado que verdaderamente no apuesta por la igualdad”, concluyen.

Entrega de firmas

El pasado 14 de diciembre la PPIiiNA registré una peticién firmada por 86
organizaciones de todo tipo, instando al gobierno a que corrigiese las trampas
citadas antes del 1 de enero de 2021. Entre las organizaciones se encontraban las
principales asociaciones feministas a nivel estatal, otras de diferentes ambitos,
sindicatos, asociaciones de trabajadoras, organizaciones politicas y ciudadanas,
grupos de investigacion de diversas universidades y los principales grupos de
hombres igualitarios.

“Como ultimo recurso, hace unos dias entregamos por Registro una peticion firmada
por 86 organizaciones para que lo corrigieran antes del 1 de enero. Pero este clamor
feminista y social no ha sido escuchado. Ahora solo nos queda denunciar que el
Gobierno no esta de parte de la ciudadania”, denuncian.

Qué es la PPiiNA

La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcién
(PPiiNA) estd formada por mas de 150 organizaciones y por personas a nivel
individual, unidas en una reivindicacion Unica: los permisos igualitarios. Propone el
Unico disefio de los permisos, que conseguiria que padres y madres se queden al
cargo de sus bebés en solitario durante el mismo tiempo el primer afio.

Esta plataforma lleva mas de 15 aflos denunciando la hipocresia de los poderes
publicos, que proclaman la igualdad pero regulan los permisos de maternidad y
paternidad de tal forma que las mujeres se queden al cargo de sus bebés los
primeros meses a tiempo completo, y que los hombres no cubran el mismo periodo
de cuidado en solitario ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma medida.


https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
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EUROPA PRESS - REPLICADO POR VARIOS MEDIOS (AL FINAL)
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-ppiina-denuncia-nuevos-permi
sos-paternidad-impiden-corresponsabilidad-20201229123723.ntml
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La PPiiNA denuncia que los nuevos permisos de
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https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-ppiina-denuncia-nuevos-permisos-paternidad-impiden-corresponsabilidad-20201229123723.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-ppiina-denuncia-nuevos-permisos-paternidad-impiden-corresponsabilidad-20201229123723.html
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La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcion
(PPiiNA) ha denunciado que los nuevos permisos de maternidad y paternidad
"impiden la corresponsabilidad", por lo que acusa al Gobierno de "no apostar por la
igualdad".

Asi lo indica la PPiiNA en un comunicado de cara a este viernes 1 de enero de 2021,
cuando se completa la equiparacion de los permisos, al entrar en vigor la ampliacion
del de paternidad a 16 semanas.

Los permisos seran de igual duracién para padres y madres, intransferibles y
pagados al 100%, tal como pedia la PPiiNA desde 2005. Si bien, la Plataforma avisa
de unas "trampas" del decreto que regula la ampliacién.

En concreto, advierten de que los padres no podran utilizar su permiso para turnarse
con las madres y quedarse a cargo de su bebé porque las seis primeras semanas
tendran que tomarselas forzosamente a partir del nacimiento, o sea,
simultdneamente con la madre; "y las otras 10 semanas tendran que tomarselas
cuando y como la empresa se lo permita”.

"‘Durante todo este tiempo se nos queria hacer creer que se trataba de pequefios
detalles de redaccidn sin importancia, pero a la hora de cambiarlos se alegaba que
tienen gran trascendencia econdmica porque afectan a la capacidad de las empresas
para organizarse", ha indicado |a PPiiNA.

La Plataforma entiende que "muchas empresas prefieran que los hombres estén de
permiso a la vez que las madres o cuando tengan menos carga de trabajo" pero
precisan que "el problema es de qué parte se pone el Gobierno".
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"Este Gobierno, en lugar de asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio
de un derecho fundamental para cuidar de sus criaturas, ha preferido ceder a las
presiones empresariales’, ha lamentado.

non

Asi, la PPiiNA ha acusado al Ejecutivo de "hipocresia’. "Un Gobierno que no
garantiza el derecho de los padres a quedarse al cargo de sus bebés tanto como las
madres no puede decir que esta por la corresponsabilidad ni por que las mujeres
dejemos de ser la mano de obra mas precaria y facil de sustituir’, ha subrayado.

El pasado 14 de diciembre, la PPiiNA registr6 una peticion firmada por 86
organizaciones de todo tipo, instando al Gobierno a que corrigiese estos aspectos
antes del 1 de enero de 2021. Entre las organizaciones se encontraban asociaciones
feministas a nivel estatal, sindicatos, asociaciones de trabajadoras, organizaciones
politicas y ciudadanas, grupos de investigacién de diversas universidades y grupos de
hombres igualitarios.
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EFE - REPLICADO POR VARIOS MEDIOS (AL FINAL)

Los permisos de paternidad se equiparan en 2021:

,se usaran de manera igualitaria?

Madrid, 31 dic (EFE).- A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los
permisos de padres y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la
entrada en vigor de la ampliacion del permiso de paternidad a 16 semanas,

pero ;se usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por nacimiento o
adopcidn, con la entrada de 2021 y gracias a la aprobacion de unos nuevos

presupuestos generales, tendran 16, las mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien en 2021
de estos permisos, para los que se destinaran 2.784 millones de euros, una

partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacion, ademas, tanto padres como madres deben disfrutar
las primeras seis semanas de ese permiso juntos y coincidiendo con el primer
mes y medio de la vida del bebé (o del inicio de la adopcion), un periodo que

hasta ahora era de cuatro semanas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la empresa si
se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o incluso podria hacerse

a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero ;como afectara este nuevo esquema al reparto de responsabilidades

dentro de la pareja?
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Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y compartiran

al menos las seis primeras semanas, en las que se podra comprobar si asumen

las mismas responsabilidades.
LA EQUIPARACION, UN HITO HISTORICO ;CON TRAMPA?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018 del
permiso de paternidad, que se introdujo en Espafia en 2007 con 13 dias, que
se sumaron a los dos dias de permiso que hasta entonces recogia el Estatuto

de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017, cuando
pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se ampli6 a cinco semanas, en abril de
2019 a ocho y en enero de 2020 llego6 a 12, para alcanzar la equiparacion

total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el permiso
mas igualitario del mundo, porque es un permiso individual de igual duracion
para mujeres y hombres (16 semanas), intransferible (si no se usa se pierde) y

pagado al 100%", explica a Efe Teresa Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de
Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros paises no tienen
permisos igual de generosos y largos para cada uno de los progenitores" y

opina que "pone a Espafia en la vanguardia de la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente del tipo
de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de hecho)",

anade.



i
- 9

PPIiN CLIPPING DE PRENSA
Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta regulacion
que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de maternidad y
paternidad para que las mujeres se queden al cargo de sus bebés los primeros
meses a tiempo completo y los hombres no cubran el mismo periodo de

cuidado en solitario, ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma

medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequeiia, porque se
obliga a un uso simultaneo de las primeras seis semanas, que son
obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento, adopcion o

acogimiento", opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y
personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacion: permisos
igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefar para que padres y madres
se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo tiempo el

primer afio".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras semanas y
después ambos progenitores se pueden turnar en el cuidado del menor, de
esta forma con la suma del permiso de ambos se puede alcanzar hasta 30

semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus progenitores y a
los varones se les presionara para seguir estando mas disponibles para la
empresa, ya que ha dejado de ser un derecho del trabajador la decision de

como usar todo el tiempo del permiso", lamenta la socidloga.
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La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto que
regulan los permisos "si realmente quiere que los hombres se responsabilicen
de los cuidados igual que las mujeres y €stas no sufran discriminacion en el

empleo por seguir siendo consideradas las cuidadoras principales en la

practica". EFE

10
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SERVIMEDIA
https://www.servimedia.es/noticias/1347524

IGUALDAD

La Plataforma de Permisos por Nacimiento denuncia
que el Gobierno "trampea" con los nuevos permisos

de maternidad e impide la corresponsabilidad
29 DIC 2020 | 12:08H | MADRID

fv@inﬁi

La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcién
(PPiiNA) acuso6 este martes al Gobierno de "dar la espalda a la igualdad"” porque la
reforma que entra en vigor el 1 de enero, con la equiparacién total a 16 semanas,
contiene "trampas" como la simultaneidad forzosa y la pérdida del derecho a tomarse
todo el permiso a tiempo completo, lo que impide que se usen de manera igualitaria.

11


https://www.servimedia.es/noticias/1347524
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AMECO PRESS

https://www.amecopress.net/La-PPIINA-asegura-que-los-nuevos-permisos-de-mater
nidad-y-paternidad-impiden-la-corresponsabilidad

AmecoPress

INFORMACION PARA LA IGUALDAD

AMECO AMECOPRI

INICIO TEMAS ~  SECCIONES ~ ENTREVISTAS REPORTAJES  AGENDA

Comunicado

La PPIINA asegura que los nuevos permisos de
maternidad y paternidad impiden la
corresponsabilidad

31 de diciembre de 2020.

Por Redaccion AmecoPress

‘ ,I Madrid | Comunicados | Economia | Empleo y género |
Conciliacién | Politicas de Igualdad | Legislacién y
género

gaaooson

La plataforma acusa al Gobierno de dar la espalda ala
igualdad

Madrid, 30 dic. 20. AmecoPress.- La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por
Nacimiento y Adopcién (PPiiNA) ha hecho piblico un comunicado donde denuncia que los
nuevos permisos de maternidad y paternidad impiden la corresponsabilidad, por lo que
acusa al Gobierno de no apostar por la igualdad. También han publicado un video corto
explicando la situacion actual.

12


https://www.amecopress.net/La-PPIINA-asegura-que-los-nuevos-permisos-de-maternidad-y-paternidad-impiden-la-corresponsabilidad
https://www.amecopress.net/La-PPIINA-asegura-que-los-nuevos-permisos-de-maternidad-y-paternidad-impiden-la-corresponsabilidad
https://www.amecopress.net/IMG/jpg/permisos_maternidad_y_paternidad.jpg
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~
los dos progenitores tienen el mismo tiempo

A " para cuidar de su hijo o hija

Este viernes, 1 de enero, se completa la equiparacion de los permisos, al entrar en vigor la
ampliacion del de paternidad a 16 semanas. Los permisos seran de igual duracion para padres
y madres, intransferibles y pagados al 100%, tal como pedia la PPIINA desde 2005. Pero,
seguin explican en el comunicado, con las trampas del decreto que regula la ampliacion, los
padres no podran utilizar su permiso para turnarse con las madres y quedarse al cargo de su
bebé porque las seis primeras semanas tendran que tomarselas forzosamente a partir del
nacimiento, o sea simultdneamente con la madre; y las otras 10 semanas tendran que

tomarselas cuando y como la empresa se lo permita.

"Durante todo este tiempo se nos queria hacer creer que se trataba de "pequefios detalles" de
redaccion sin importancia, pero a la hora de cambiarlos se alegaba que tienen gran
trascendencia econémica porque afectan a la capacidad de las empresas para organizarse.
Entendemos que muchas empresas prefieran que los hombres estén de permiso a la vez que
las madres o cuando tengan menos carga de trabajo, pues asi seguiran disponiendo de ellos,
aunque sea de manera parcial o informal. Pero el problema es de qué parte se pone el
Gobierno. Y este gobierno, en lugar de asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio
de un derecho fundamental para cuidar de sus criaturas, ha preferido ceder a las presiones

empresariales”, explican desde la plataforma.

13


https://www.amecopress.net/IMG/jpg/permisos_maternidad_y_paternidad.jpg
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En el comunicado la plataforma acusa al ejecutivo de no apostar por la igualdad: “Un
Gobierno que no garantiza el derecho de los padres a quedarse al cargo de sus bebés tanto
como las madres no puede decir que estéa por la corresponsabilidad ni por que las mujeres
dejemos de ser la mano de obra mas precaria y facil de sustituir. Denunciamos la hipocresia
del Gobierno cuando dice que quiere la corresponsabilidad y la igualdad en el empleo pero, a
la vez, se niega a una medida tan facil y efectiva para ayudarnos. Ya basta de palabreria, el

Gobierno ha demostrado que verdaderamente no apuesta por la igualdad”, concluyen.

El pasado 14 de diciembre la PPiiNA registrd una peticion firmada por 86 organizaciones de
todo tipo, instando al gobierno a que corrigiese las trampas citadas antes del 1 de enero de
2021. Entre las organizaciones se encontraban las principales asociaciones feministas a nivel
estatal, otras de diferentes ambitos, sindicatos, asociaciones de trabajadoras, organizaciones
politicas y ciudadanas, grupos de investigacion de diversas universidades y los principales

grupos de hombres igualitarios.

“Como ultimo recurso, hace unos dias entregamos por Registro una peticion firmada por 86
organizaciones para que lo corrigieran antes del 1 de enero. Pero este clamor feminista y
social no ha sido escuchado. Ahora solo nos queda denunciar que el Gobierno no esta de

parte de la ciudadania”, denuncian.

14


https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
https://igualeseintransferibles.org/blog/mas-de-80-organizaciones-apoyan-a-la-ppiina-para-que-el-gobierno-elimine-las-trampas-en-la-reforma-de-los-permisos-antes-del-1-de-enero/
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http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/Telenoticias-Fin-Se
mMana-2-2301389863--20210102062133.html (min. 35.10)

CLIPPING DE PRENSA
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Portavoz de PPiiNA
4 SEMANAS PARA PADRES Y MADRES
o L o
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http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/Telenoticias-Fin-Semana-2-2301389863--20210102062133.html
http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/Telenoticias-Fin-Semana-2-2301389863--20210102062133.html
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TELEMADRID
http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Decenas-entidades-introducir-pat
ernidad-igualitarios-2-2301389860--20210102073019.html
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4 SEMANAS PARA PADRES Y MADRES

209 ! 2:54

Decenas de entidades piden introducir
mejoras en los permisos de paternidad
igualitarios

A partir de este afno se igualan los permisos de paternidad y
maternidad. Un largo camino que empezo alla por 2007.

16


http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Decenas-entidades-introducir-paternidad-igualitarios-2-2301389860--20210102073019.html
http://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Decenas-entidades-introducir-paternidad-igualitarios-2-2301389860--20210102073019.html
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Anteriormente, los hombres soélo podian disfrutar de dos dias libres

remunerados.
Desde esa fecha y hasta 2017 se extiende a dos semanas. El gran
cambio entra en vigor un afno después y desde entonces ha pasado

de 5 a 16 semanas, en linea con el resto de paises europeos.

Un matiz: este permiso ya no sera transferible. Mas de 200 mil
familias se van a beneficiar de esta medida.

Los permisos por nacimiento de un hijo o hija son ya intransferibles
e iguales para madre y padre: de 16 semanas.

17



AN -
" B
PP"N CLIPPING DE PRENSA

TELEMADRID

http://www.telemadrid.es/noticias/sociedad/Semanas-padres-madres-usaran-igualita
ria-0-2300769909--20201231090000.html

16 Semanas para padres y madres: ;se usaran de
manera igualitaria?

F ]

> La Seguridad Social
espera que 236.000

pregenitores se
beneficien en 2021 de
astos permisos

EFE

Permiso de paternidad | TELEMADRID

A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan oz permisos de padres
¥y madres por nacimiento y cuidado del menor, con |z entrada en vigor de
la ampliacién del permiso de paternidad a 16 semanas, pero jse usaran de
manera igualitaria?.

A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de
padres y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la entrada
en vigor de la ampliacion del permiso de paternidad a 16 semanas,
pero ¢se usaran de manera igualitaria?.

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por
nacimiento o adopcion, con la entrada de 2021 y gracias a la
aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16, las
mismas que las madres.
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La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien

en 2021 de estos permisos, para los que se destinaran 2.784 millones

de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacién, ademas, tanto padres como madres deben
disfrutar las primeras seis semanas de ese permiso juntos y
coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o del
inicio de la adopcidn), un periodo que hasta ahora era de cuatro

Semanas.
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Cambios en los permisos de paternidad, impuestos y jubilaciones a
partir del 1 de enero

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la
empresa si se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o

incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero ;cdmo afectara este nuevo esquema al reparto de
responsabilidades dentro de la pareja?.

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y
compartiran al menos las seis primeras semanas, en las que se podra

comprobar si asumen las mismas responsabilidades.

La equiparacion, hito historico, ¢, con trampa?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde
2018 del permiso de paternidad, que se introdujo en Espafa en 2007
con 13 dias, que se sumaron a los dos dias de permiso que hasta

entonces recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez anos hasta 2017,

cuando pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se ampli6 a cinco
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semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 llegd a 12,

para alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el
permiso mas igualitario del mundo, porque es un permiso individual
de igual duracion para mujeres y hombres (16 semanas),
intransferible (si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a
Teresa Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros
paises no tienen permisos igual de generosos y largos para cada uno
de los progenitores" y opina que "pone a Espana en la vanguardia de
la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente
del tipo de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas
de hecho)", anhade.

Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta
regulacion que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de
maternidad y paternidad para que las mujeres se queden al cargo de
sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no
cubran el mismo periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de

sus puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequenia,

porque se obliga a un uso simultaneo de las primeras seis semanas,
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gue son obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento,
adopcién o acogimiento”, opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones
y personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacion: permisos
igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefar para que padres
y madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el

mismo tiempo el primer ano".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras
semanas y después ambos progenitores se pueden turnar en el
cuidado del menor, de esta forma con la suma del permiso de ambos
se puede alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifo seria

cuidado en el seno familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus
progenitores y a los varones se les presionara para seguir estando
mas disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un
derecho del trabajador la decision de como usar todo el tiempo del

permiso", lamenta la sociologa.
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ANTENA 3 NOTICIAS
https://www.antena3.com/noticias/economia/permiso-paternidad-iguala-maternidad
-durara-16-semanas-partir-enero_202012295feb71e6bc50ef000102cfd2.html

Permiso pateridad

El permiso de paternidad se iguala al de
maternidad y durara 16 semanas a partir de
enero

I Con la entrada del nuevo afio, el permiso de paternidad sera

igualitario, intransferible y se pagara el 100%. El permiso lo
I podran disfrutar los padre con hijos menores de un afio a su SEGURO DE COCHE
cargo. .
)
Antena 3 Noticias fo; 29.12.2020 19: -
| | Actualizada: Llfﬂqzlgj jau lineadirecta.com

La reforma de la ley se comenzd a aplicar progresivamente después de que se
aprobara en un Real Decreto en marzo de 2019. La medida estipulaba que los
premisos de paternidad se ampliarian a 8 semanas en 2019, a 12 semanas en 2020 y
en 2021 el permiso de paternidad se equipararia al de maternidad con 16
semanas.

La modificacion de la ley ha sido reclamada por toda la sociedad y especialmente por
organizaciones feministas que denuncian la disparidad de trato que tienen las
mujeres en el mercado laboral cuando deciden ser madres.
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El Gobierno calcula que la medida beneficiard a unas 236.000 familias y en los
Presupuestos Generales de 2021 se contempla una partida de 300 millones de euros.

La idea de la medida es avanzar para conseguir de la "igualdad real y efectiva"
entre hombres y mujeres, asi como en la responsabilidad de ambos progenitores de
cuidar al hijo, "prohibiendo cualquier trato discriminatorio directo o indirecto por
razon de sexo".

Con el nuevo permiso de paternidad, que es intransferible, la baja pasa de ser
voluntaria a ser obligatoria y se dispondra de 16 semana de permiso retribuido al
100% del salario.

A partir de 2021, segun el texto legal, las primeras seis semanas de baja seran
obligatorias para ambos progenitores a tiempo completo, mientras que las otras diez
semanas posteriores podran ser disfrutadas por los dos progenitores a lo largo del
primer afo, en régimen de jornada completa o parcial, previo acuerdo con la
empresa.

Organizaciones feministas denuncian 'trampas’ en la ley

Diversas organizaciones feministas advierten que el texto legal tiene 'tramypas' que
"oueden frustrar una vez mas la posibilidad de este inmenso avance", segun informa
la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion
(PPIiiNA).

La plataforma cree que, después de las primeras dos semanas de recuperacion del
parto, las 14 semanas restantes el permiso deberia disfrutarse a tiempo completo y
en las fechas que cada progenitor escoja.

De no ser asi, los permisos igualitarios no tendran un impacto real ni corregiran los

desequilibrios sobre la
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RNE

BOLETIN INFORMATIVO 1/12 (REPETIDO A LO LARGO DEL DI'A)
https://www.rtve.es/alacarta/audios/boletines-rne/boletin-rne-010121-19-00h/5750134/
(Min 1.37)
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CATALUNYA RADIO

BOLETIN INFORMATIVO 1/12 (REPETIDO A LO LARGO DEL DIA)
https://www.ccma.cat/324/el-permis-per-naixement-dun-infant-canvia-el-2021-16-set
manes-per-als-dos-progenitors/noticia/3069077/
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3 CATALUMYA EN((VIZSM ESPORTS | CULTURA | ELTEMPS S DIRECTES v

Noticies »Videos @ Audios seccions v

El permis per naixement d'un infant canvia
el 2021: 16 setmanes per als dos
progenitors

El permis de maternitat i el de paternitat s'equiparen, tindran les mateixes
setmanes, intransferibles, i les sis primeres seran obligatories a temps complet per
a tots dos

Redaccio
30/12/2020-19.52 | Actualitzat 02/01/2021-01.19

TEMA: DRETS LABORALS
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El permis per paternitat s'amplia i passa a ser de 16 setmanes a partir d'aquest 1 de
gener del 2021. D'aquesta manera, s'equiparen els permisos dels dos progenitors,

que sén amb el 100% del salari i de forma intransferible, és a dir, que un progenitor

no pot cedir setmanes a l'altre.

Amb el canvi legal que es va aprovar el marg del 2019, els dos progenitors estaran
de permis obligatori, de forma ininterrompuda i a jornada completa durant les sis

primeres setmanes posteriors al part.

A partir d'aqui, els progenitors poden decidir quan fer les altres 10 setmanes de

permis que té cadascun, previ acord amb |'empresa, fins que el fill o filla faci 1 any.

La condicié és que s'ha de fer per periodes setmanals, ja siguin a jornada sencera o

parcial, i que I'empresa ha d'estar avisada amb 15 dies d'antelacié

Canvis en el permis per paternitat no exempt de critiques

Els pares tenen 16 setmanes de permis per naixement de fill a partir d'aquest 2021
(Pixabay)
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Amb aquest canvi, es vol contribuir a la responsabilitat dels dos progenitors en la
cura de l'infant, avancar cap a la "igualtat real i efectiva” entre homes i dones i evitar
les "discriminacions directes o indirectes per motius de sexe", segons consta al reial
decret llei 6/2019, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacio, aprovat pel govern de Pedro

Sénchez.

Aquest decret va ampliar el permis dels pares fins a 8 setmanes, que aquest 2020

van passar a ser 12 i, amb l'arribada de I'any nou, s'allarguen fins a 16.
El govern espanyol calcula que la mesura beneficiara 236.000 families.

Des de la Plataforma per a Permisos Iguals i Intransferibles de Naixement i Adopcio,
PiiNA, consideren que la manera com s'ha fet I'equiparacié conté "trampes" perqué
els pares "no podran fer servir el seu permis per fer torns amb les mares", siné que

les 10 setmanes "les hauran d'agafar quan i com I'empresa els ho permeti".

Denuncien que molts mares es veuren abocades a haver de recorrer igualment a

reduccions de jornada o excedencies.

Espanya, encara lluny dels paisos amb més setmanes de permis

Tot i 'ampliaci6 progressiva del permis, Espanya encara queda lluny d'altres paisos

d'Europa en els permisos per naixement o adopcid de fill.
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Quan es va aprovar el reial decret que ara es continua executant, el permis de
maternitat més llarg era a Suécia i Croacia, amb 480 dies. Al Regne Unit i Albania és
de 365 dies, mentre que a Dinamarca, pares i mares tenen un any de permis que

s'han de repartir. Pero la mare ha d'agafar obligatoriament un minim de 128 dies i el

pare, 14.

A més, les 16 setmanes de permis de la mare encara es queden curtes si es té en
compte la recomanacié de I'Organitzacié Mundial de Salut de mantenir la lactancia
materna exclusiva durant els primers 6 mesos de vida del nadg, és a dir, 24
setmanes i, posteriorment, comencar la introduccio de l'alimentacio

complementaria.
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Nochevieja
de balcones
y casas
rurales

Barcelona prepara celebraciones para
ver sin salir de casa mientras muchos
vecinos optan por alquileres en el campo

PERRONAS | P30, 30 Y 2

Sanchez daalas a los indultosy
confirma cambios para la Corona
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corresponsables

Espafia equipara desde el ueves las baas laboraies de ambos
progenitones, aungue existen trabas que dficuitan la igualdad real

PECSOMNAS TR 1t
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EL PERIODICO - REPLICADO POR VARIOS MEDIOS (AL FINAL)

A partir del 1 de enero

Los permisos de paternidad de 16
semanas perpetuan el rol de "padre
ayudante”

« Espafia da un paso histérico al igualar las bajas laborales de los dos progenitores | BX]
tras el nacimiento de un bebé Fundacidn .:énm?
@, |

Si vienes del £
sEx TOMAS
cumplimentar el

Formulario de
Control Sanitario H)NIIO
En Grupo Social ONCE
trabajamos para que todos

podamos dar lo mejor de
nosotros.

* Pero 85 organizaciones civiles piden eliminar las “trabas” que dificultan que los
padres sean corresponsables al 100%

) ) grupo social
Josep I*.:lg.‘;r_-r:.':-.rﬁ-qas con uno de sus mellizos Artal, #n su casa de Sant Celoni

s L ANONCE

A partir del 1 de enero, los permisos de paternidad seran de 16 semanas, un avance clave en igualdad
y en derechos que sitia a Espafia entre los paises europeos mas avanzados. En poco tiempo, el
permiso ha pasado de ser solo de cuatro semanas, en 2017, a equiparse con el de maternidad, de forma
que ambos progenitores puedan disponer de cuatro meses para el cuidado del bebé y las madres no se
vea penalizadas en sus empleos, dado que los dos tendran el mismo tipo de concesion laboral.
Ademas, el permiso es intransferible al otro progenitor y pagado al 100%, como exigia el movimiento
feminista, para que los padres no transfieran este tiempo a las madres ni se vean perjudicados en sus

salarios y, por tanto, atraidos a no dejar el trabajo.

Pero el camino hasta aqui ha estado lleno de dificultades y ain se vislumbran baches que pueden
hacer que se perpetue el rol de «la madre cuidadora y el padre ayudante», denuncia la Plataforma por

los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento o Adopcion (PPiiNA), integrada por 150
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organizaciones y creada en 2005 con la tnica reivindicacion de implantar en Espafia los permisos de

maternidad y paternidad igualitarios.
Algunas «trampas»

En esta lucha, 85 organizaciones civiles se han unido a la PPiiNA para solicitar al Gobierno que
elimine las «trampas» de la nueva normativa antes del 1 de enero o que se comprometa a realizarlo en
un futuro. La plataforma lleva meses denunciando que el texto presenta problemas, pero hasta ahora
no ha conseguido avances, pues fuentes del Gobierno argumentan que esto «afecta a la organizacion
de las empresas y hay que discutirlo en el didlogo social», segun explica Maria Pazos, coportavoz de

la PPiiNA.

El problema de la nueva equiparacion, sefialan, es que contiene «una letra pequefia» que puede
«frustrar este paso historico» y perpetuar «una desigualdad sibilina, al mismo tiempo que parece que
se avanzay, segun Pazos. A su juicio, hay dos «trampas»: en primer lugar, la simultaneidad forzosa de
las seis primeras semanas, que puede hacer que en este periodo muchos hombres sean «simples
ayudantes» en los cuidados y que las empresas «tiren de ellos porque saben que estan también las
madres» a cargo del bebé, aunque sea con teletrabajo o labores informales; y en segundo lugar, la
necesidad de que las empresas autoricen en qué fecha los progenitores pueden disfrutar a tiempo
completo del resto del permiso (las otras 10 semanas). Ademas, si se disfruta de las 16 semanas
seguidas, las compaiiias tienen que hacer una tnica comunicacion a la Seguridad Social, pero si el
permiso se fracciona, por cada tramo hay que emitir un certificado nuevo. «Si la empresa se niega, al

trabajador le quedara poco margeny, sostiene Pazos.

Se impide asi que el padre pueda coger 14 semanas (las dos primeras es aconsejable que se realicen
tras el parto mientras la madre se recupera) cuando el otro progenitor se incorpore a su trabajo, de
forma que el bebé esté el maximo tiempo posible al cuidado de sus padres si ambos trabajan.

Asimismo, se dificulta que los hombres sean corresponsables de los cuidados al 100%.
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La PPiiNA avisa de que si la sociedad se acostumbra a los permisos con el disefio actual, es muy

dificil que se introduzcan cambios en el futuro. «Se pierde una oportunidad histérica», denuncian.

La creacion de los permisos de paternidad, con la ley de igualdad de 2007, ya fue un hito, pues supuso
la aprobacién de una baja laboral para los nuevos padres como medida de apoyo a la conciliacién, con
una duracion de dos semanas. Antes , solo disponian de «dos dias a cargo de la empresa, como si la

llegada de un bebé fuera como una muerte o una mudanzay, rememora la coportavoz de la PPiiNA.

A partir de este reconocimiento legal, «todos los politicos decian que estaban de acuerdo en igualar
los permisos, pero que su partido no lo apoyaria», explica Pazos. Asi fueron pasando los afios, con
varias propuestas que nunca se pusieron en marcha «porque no habia dinero suficiente» y
ampliaciones paulatinas, hasta que el proximo 1 de enero el permiso de paternidad se equiparara al de

maternidad.
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EL PAIS
https://elpais.com/opinion/2020-12-30/que-podemos-esperar-del-permiso-de-paterni
dad-de-16-semanas.html]

= ELPAIS OPINION

TERESA JURADO GUERRERO
31 DIC 2020 - 00:30 CET

Un padre con dos nifics mira un ordenador en su casa.

Por fin, los hombres que van a ser padres a partir del 1 de enero de 2021,
tendran el mismo derecho que las madres a un permiso por nacimiento y
cuidado de menor retribuido al 100% de su base de cotizacién. La justa
equiparacién de derechos sociales para hombres y mujeres respecto a la
crianza va a llegar en medio de una pandemia mundial y a la vez que la vacuna

To il | . g 1
y 13 covid-19 Parece alie el nraximo aio cliidaremos meior de

Por fin, los hombres que van a ser padres a partir del 1 de enero de 2021, tendran el mismo
derecho que las madres a un permiso por nacimiento y cuidado de menor retribuido al 100% de
su base de cotizacion. La justa equiparacion de derechos sociales para hombres y mujeres
respecto a la crianza va a llegar en medio de una pandemia mundial y a la vez que la vacuna
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contra la covid-19. Parece que el préximo afio cuidaremos mejor de las vidas de los menores y
los mayores, dos buenas noticias, aunque con algunos matices para los menores.

¢ Qué podemos esperar del nuevo permiso intransferible para los hombres? ;Los padres lo
usaran? ¢ De qué forma? ;Se implicaran mas en los cuidados? ¢ Las madres podran volver a
sus empleos mientras que los padres cuidan solos del menor? Voy a ofrecer unas respuestas
basadas en la evidencia empirica disponible. En cuanto al uso del permiso, sabemos que
alrededor de un 80% de los padres empleados usaron las cinco semanas de permiso que habia
en 2018. Si las pautas de uso recientemente analizadas contintan su tendencia, entonces una
abrumadora mayoria de los padres empleados por cuenta ajena usaran el permiso y algo menos
los empleados por cuenta propia; los empleados no cualificados lo usaran incluso algo mas que
los profesionales de alto nivel; los empleados con contrato temporal también lo disfrutaran de
manera similar a los que tienen contratos indefinidos y también los padres con un nivel de
ensefanza obligatoria comparado con los universitarios. Al ser un derecho intransferible e ir
acompafiado de una prestacion bien remunerada, los padres empleados se lo han tomado
masivamente. Otra cuestion es de qué forma usaran los padres esas 16 semanas. Para
contestar a esta pregunta no disponemos de datos, ya que son muy escasos los que publica la
seguridad social y no representativos otros recientes. De momento solo podemos hacer
deducciones a partir del disefio legal.

Los padres estan obligados por ley a usar el permiso después del nacimiento o adopcion del
menor de forma ininterrumpida durante seis semanas, por lo que estaran de permiso a la vez
que la madre (en parejas heterosexuales) durante un mes y medio. El resto, las 10 semanas
voluntarias pueden ser disfrutadas dentro del primer ano de vida del menor, simultaneamente a
la madre o turnandose con esta cuando ella se reincorpore al trabajo. ;Por qué no se ha dejado
la decisién de como repartir el disfrute de todas las 16 semanas al padre y a la madre? Segun la
PPIiiNA (plataforma por permisos iguales e intransferibles de nacimiento y adopcion), este detalle
legislativo parece haber sido el peaje que han pagado PSOE y Podemos para contentar a la
CEOE, a la que sigue sin gustarle el permiso de paternidad y tampoco que los padres se
ausenten del trabajo en igual medida que las madres para corresponsabilizarse de los cuidados.
Sila madre y el padre se pudiesen turnar, por ejemplo, estando los dos juntos dos semanas al
principio, después ella las restantes 14 semanas y €l a continuacion 14 semanas, la criatura
podria ser cuidada mas tiempo en el seno familiar. Esta traba a la corresponsabilidad en los
cuidados no es la unica, porque también se ha colado otro importante detalle.

La modalidad de disfrute de las 10 semanas de uso voluntario, después de las seis semanas
obligatorias, hay que negociarlas ahora con la empresa para acordar si estas se toman a tiempo
parcial o completo y si por semanas sueltas o de forma ininterrumpida. Antes de la equiparacion
del permiso de paternidad al de maternidad, la madre tenia el derecho de usar su permiso a
tiempo completo y de forma ininterrumpida sin tener que negociarlo con su empresa. Ahora que
se amplia el derecho a los hombres, ha dejado de ser una prerrogativa de la persona
trabajadora. Este cambio generara tensiones entre el derecho del menor a ser cuidado por su
padre y la disponibilidad que exigiran muchos directivos a sus empleados varones.

Al final, los estereotipos de género que atribuyen el cuidado a las madres y el sustento al padre
se han colado en la ley. Las presiones de los supervisores, de los compafieros de trabajo y los
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micromachismos se alzaran en obstaculos que los padres tendran que superar para ausentarse
de sus puestos de trabajo el mismo niumero de semanas que las madres, del tiron y a tiempo
completo, para cuidar de forma corresponsable. Formalmente, se presionara a los padres para
cogerse el permiso a tiempo parcial o por semanas, cuando a la empresa le convenga. Las
concesiones a la patronal nos muestran que todavia muchas personas, incluso en los sindicatos
mayoritarios, se imaginan a los padres siempre disponibles para la empresa, en primer lugar, y
como ayudantes de las madres, en segundo lugar.

Entonces, a la vista de la letra pequefa de la reforma, es de esperar que los padres, cuando
estén las primeras seis semanas obligatorias en el hogar, se impliquen mas que ahora en los
cuidados del menor y de la madre; como ayudantes para realizar gestiones, tareas domésticas y
aprender a cuidar del menor. Después del tiempo en comun, los padres y madres con voluntad
firme de cuidar de forma corresponsable, es decir turnandose en los cuidados a lo largo del
primer afio del menor, podran hacerlo si el padre consigue nadar a contracorriente de los
estereotipos de género y en su empresa se lo permiten sin penalizarle por ello. En los demas
casos, las madres seguiran sacrificando sus empleos, sus puestos de trabajo a tiempo completo
0 sus avances laborales para convertirse en cuidadoras principales y fuerza laboral secundaria
mas facilmente prescindible. Hasta que el Gobierno no nos ofrezca buenos datos
representativos no sabremos cuantos padres acabaran haciendo un uso del permiso como
padre “ayudante” o “corresponsable”. Estamos a tiempo de eliminar la obligatoriedad de un uso
ininterrumpido de seis semanas y devolver a los padres el derecho a decidir como usar su
permiso. El Gobierno lo puede cambiar facilmente, porque no conlleva coste econémico. ¢ Sera
capaz de impulsar la corresponsabilidad real?

Teresa Jurado Guerrero es profesora titular de la UNED y activista de la PPiiNA.
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EL PAIS
https://elpais.com/sociedad/2020-12-31/permisos-de-paternidad-16-semanas-para-ava
nzar-en-la-igualdad.html

PERMISOS LABORALES >

Permisos de paternidad: 16 semanas para avanzar en la
igualdad

Las licencias de padres y madres por nacimiento se equiparan plenamente desde este 1 de enero

00 COJO)

CRISTINA SALDARA
Madrid - 01 ENE 2021 - 00:33 CET

evamos siglos brindando
una palabra que siempre

p‘as’a desapercibida... ,

Mientras José esperaba el nacimiento de su segundo hijo, Gonzalo, un compariero del laboratorio donde
trabaja aprovecho un encuentro en los pasillos para felicitarle. “Menuda suerte, cuatro semanas de
vacaciones”. Algo que a José, de 39 afios, le hizo bastante gracia: que otro hombre, también padre, se
refiriera al primer mes cuidando a un bebé como vacaciones. Ahora espera ilusionado el tercero junto a su
pareja, Raquel, de su misma edad. Aunque ya saben de sobra lo que les aguarda, noches sin dormir y
pafnales sucios, al menos ambos tendran 16 semanas de baja. Y es que desde este 1 de enero de 2021,
los permisos de paternidad se equiparan plenamente a los de maternidad.

Paloma y Victor, una pareja que espera su primer hijo para este enero, en su casa de Madrid. OLMO CALVO

Unas licencias que son remuneradas al 100% e intransferibles, es decir, que si no se disfrutan por el
progenitor titular, se pierden —dos factores fundamentales segun los expertos para incentivar a los
hombres a utilizarlos—, y que sitian a Espana a la cabeza en este tipo de derechos. Para la socidloga
Constanza Tobio, esta medida marca el final de un camino en materia de permisos. “Transmite el mensaje
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de que los padres tienen el derecho y la obligacion de cuidar, exactamente en las mismas condiciones y
en los mismos términos que las mujeres”, argumenta.

En este nuevo embarazo, Raquel, que sale de cuentas en junio, y José, residentes en Malaga, y que
prefieren no ser identificados por sus apellidos, tienen pensado repartir las semanas. Asi, cuando pasen
las primeras seis de cuidado que la ley obliga a que tomen juntos, uno podra reincorporarse al trabajo,
mientras que el otro cuidara del nifo el mayor tiempo posible antes de dejarlo en la escuela infantil. No
obstante, comprenden que los padres primerizos prefieran pasar juntos las 16 semanas para enfrentarse a
un cambio tan brusco en sus vidas.

Es el caso de Paloma del Rio y Victor Vazquez, ambos de 35 afos, que esperan su primer nifio para
finales de enero. De vez en cuando, recuerdan la duracién que tendra su baja en la agencia de publicidad
donde trabajan para que no pille a nadie por sorpresa. “A mi me sorprende lo tarde que llega, pero por lo
menos llega. Espero que no se retroceda, pero aun asi creo que hace falta mas tiempo para ambos”, opina
Paloma, quien se esta planteando coger después una excedencia de un mes. “Vamos a ir viendo si
necesitamos mas tiempo, porque si el coronavirus sigue asi, los abuelos no podran echarnos una mano y
tampoco sabemos si seguiremos teletrabajando”.

Por supuesto, José se siente afortunado. Cuando naci6 su primera hija, Alba, hace cinco afios, fue duro
dejar a Raquel sola apenas dos semanas después, todavia débil tras dar a luz. “Me senti abrumado. Yo
queria quedarme para compartir esa experiencia”, afirma José, que con cada hijo ha visto como se
multiplicaba la duracién de su permiso, en aumento de forma progresiva desde 2017. El hecho de que las
mujeres dejen su trabajo durante mas tiempo les perjudica profesionalmente, porque genera una imagen
de menor compromiso laboral, explica Tobio. A Raquel se le termind el contrato justo antes del embarazo
de Gonzalo, por lo que no pudo reincorporarse al mercado laboral hasta que este empezo a ir a la escuela
infantil. Ahora, la igualacion de los permisos resta argumentos a los empresarios a la hora de preferir
contratar a un hombre antes que a una mujer.

A la vanguardia de Europa

Las caracteristicas de este permiso situan a Espafia por delante del resto de paises europeos, incluidos
los nordicos, como Islandia o Suecia, donde las licencias exclusivas para el padre son de 12 semanas y
retribuidos al 80%. En esta regién, la duracion total entre ambos progenitores si supera la espafiola, ya
que suelen incluir varias semanas que pueden coger uno u otro. “En el norte de Europa hay permisos mas
largos, pero al ser transferibles, los suele usar la mujer, lo que al final es una trampa”, explica Maria
Pazos, de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcién (PPiiNA).
Aunque la PPiiNA impulso la consecucion de este derecho en Espana, critica algunos puntos, como que
las seis primeras semanas tengan que cogerse simultdneamente, y que las 10 semanas restantes se
disfrutaran, segun el texto, “en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo” con la
empresa, lo que para esta plataforma entiende que no garantiza el derecho de los padres a hacerlo
cuando y como ellos lo decidan.
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Ahora bien, quedan cabos sueltos, como la dificultad de alcanzar los seis meses de lactancia materna
exclusiva recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud con solo cuatro meses de baja maternal.
Fuentes del Ministerio de Igualdad reconocen que a pesar de lo positivo de esta politica, todavia no se ha
logrado que formar una familia no sea perjudicial para las mujeres. “Necesitamos una reformulacién de lo
relacionado con el cuidado, la crianza y lo laboral. A pesar de que la acogida de los permisos esta siendo
positiva entre los varones, las mujeres contindan siendo las que mas atienden a reducciones de jornada
por motivos de cuidado”. También son la inmensa mayoria de las que cogen excedencias para cuidar,
tanto de nifios como de mayores dependientes.

Patricia Merino, autora del libro Maternidad, Igualdad y Fraternidad, advierte de que 16 semanas suponen
uno de los permisos maternos mas cortos de la Union Europea, mientras que los padres van a disponer de
uno de los mas largos y mejor pagados del continente. Esto cree que no resuelve ninguno de los conflictos
que ya existian entre maternidad y mercado laboral. “Las mujeres a dia de hoy van a seguir desprotegidas
tras el permiso. Las que tengan mas medios van a poder acceder a excedencias, mientras que el resto
tendra que elegir entre salir del mercado laboral para cuidar o reincorporarse”, expone.

La socidéloga Constanza Tobio pone el foco también en los permisos de corta duracion. Es en este punto
donde mas retrasados estamos con respecto a los paises de nuestro entorno. En Espafia existen permisos
para enfermedades graves, pero no para las leves que impiden al nifio ir al colegio, como por una diarrea.
La socidloga advierte de que esos permisos deberian diferenciarse por sexo. De este modo se evitaria
volver a la inercia de que sean las madres las que terminen usando estos permisos y obligandolas a dejar
las responsabilidades laborales. Una posibilidad seria crear un banco de horas de por ejemplo 25 horas
para las madres y otras 25 para los padres.

Presiones en las empresas

A la socidloga Teresa Jurado le preocupa que después de esas seis semanas obligatorias conjuntas se
pueda llegar a presionar a los hombres para que no se tomen el resto del permiso o que lo hagan a tiempo
parcial. Esta letra pequefa de la medida podria perpetuar el estereotipo de que la que debe cuidar es la
madre. Sin embargo, admite que es una oportunidad para que los hombres se conviertan en
corresponsables del cuidado, y no solo en ayudantes. “Para ello los hombres deben hacer valer sus
derechos en la empresa”, afirma Jurado. También admite que las nuevas generaciones estan cambiando.
Paloma cuenta que cuando su madre la tuvo, su padre tenia que dormir en otra habitacion para poder
descansar algo antes del trabajo. “La diferencia es abismal. Ahora nosotros nos repartimos las tareas al
50%. Me llama la atencion que se califique a un hombre como padrazo por el simple hecho de que se esté
ocupando de su hijo igual que hace la madre”, dice Paloma.

A Victor le parece ademas injusto que su padre solo pudiera disfrutar de unas horas para conocerle en el
hospital cuando nacié. Pero no hace falta ir tan atras, ni siquiera 10 afios. Las hermanas mayores de
Victor no dejan de repetirle la suerte que tiene. Ellas tuvieron que ingeniarselas solas porque sus parejas
tenian que trabajar. “Me fastidiaria mucho perderme esa etapa. Me hace una ilusion tremenda, creo que es
mi deber también”, confiesa. La pareja admite lo mucho que les va a cambiar la vida. “Algo bueno tiene
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que tener para que todo el mundo repita”, bromean. Casi les daba mas respeto que el bebé naciera antes
del 31 de diciembre y tuvieran que quedarse a las puertas del nuevo permiso.

DE LOS DOS DIAS DE 2016 A CASI CUATRO MESES EN 2021

El permiso de paternidad como tal no existié hasta 2007, cuando se aprob6 uno de 13 dias, mas los dos
dias de permiso remunerado que establece el Estatuto de los Trabajadores. El permiso se amplié en 2017
a cuatro semanas. Después, paso a cinco en 2018. El Gobierno de Pedro Sanchez aprobd los permisos
igualitarios el 1 de marzo de 2019 por decreto ley, aumentando la duracién de forma progresiva: ocho
semanas ese ano, 12 en 2020 hasta las 16 actuales. El permiso de maternidad apenas ha sufrido cambios
en los ultimos 30 afios, por lo que diversas asociaciones y colectivos contintan reivindicando que se
mejore.

La licencia que entra ahora en vigor establece que ambos progenitores han de disfrutar juntos de las seis
primeras semanas tras el nacimiento o adopcion.

Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los 12 meses siguientes al parto o adopcion. Algunos supuestos permiten ampliar el permiso:
una semana mas para cada progenitor por cada hijo, a partir del segundo, en caso de nacimiento multiple,
0 en caso de discapacidad del hijo. También se puede ampliar por parto prematuro y hospitalizacion (por
un periodo superior a siete dias) a continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.

Aunque todavia es pronto para saber los efectos de los permisos de paternidad de 16 semanas en materia
de igualdad, los datos muestran que los hombres se estan acogiendo a ellos. La seguridad social tramito
342.974 prestaciones por nacimiento entre enero y septiembre de 2020. De ellas 167.047 fueron para el
primer progenitor (segun la terminologia de la ley), habitualmente la madre, mientras que 175.927 fueron
para el segundo, normalmente el padre. Sin embargo, el 87,6% de las excedencias para el cuidado de
menores o familiares fueron tomadas por mujeres.
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Estos dias es noticia que el 1 de enero se completara la ampliacion a 16 semanas del permiso por
nacimiento de los padres (y de las madres no bioldgicas) para llegar a ser de igual duracion que el de la

madre bioldgica, intransferible y pagado al 100%.

La sociedad espafiola ha comprendido que los padres necesitan estar al cargo de sus bebés el mismo
tiempo durante los primeros meses de vida, porque de lo contrario no podremos aspirar a la igualdad en el
cuidado y en el empleo. ;Quién nos lo iba a decir hace tan solo 13 afios, cuando la PPIINA (Plataforma por
Permisos Iguales e Intransferibles) se lanz6 abiertamente al ruedo con esta que ahora nos parece una
obviedad? Las personas que hemos trabajado en esta plataforma podemos estar orgullosas de haber

contribuido al dificil proceso social de ruptura con la ideologia patriarcal dominante.

Fue un camino fascinante que ibamos haciendo a través de la reflexioén y accion colectiva. Teniendo en
cuenta las experiencias nacionales e internacionales, y sobre todo con el objetivo de la igualdad entre
hombres y mujeres siempre presente, fuimos contradiciendo uno tras otro los argumentos engafiosos, como
que las madres prefieren que se alargue el permiso de maternidad, o que no habia dinero, o que los padres
se iban a ir al futbol en lugar de cuidar, o que mejor serian los permisos transferibles para que las parejas

pudieran ejercer el supuesto "derecho a la eleccion familiar", etc.

Pero nos han vuelto a engafiar. Porque lo que tendremos en 2021 no seran permisos igualitarios; los
hombres en general no podran quedarse al cargo de sus bebés el mismo tiempo que las mujeres. Las
madres con empleo fijo (y marido del que depender econdmicamente) tendran que seguir tomandose
excedencias y reducciones de jornada cuando se les acabe su permiso, excepto una minoria de
profesionales que podra externalizar el cuidado a otras mujeres. Las mujeres seguiremos siendo las
principales cuidadoras y llevaremos en la frente el cartel de "menos disponible para el empleo". Y todo

esto seguiremos pagandolo muy caro.

En efecto, la regulacion tiene trampas en la letra pequeia, como viene explicando la PPIINA. Pongamos

un caso que es bastante general: si un padre quiere tomarse dos semanas mientras la madre se recupera del
parto, y dejar otras 14 para tomarselas a tiempo completo desde el momento en que ella se reintegre a su
puesto de trabajo, no podra hacerlo: las primeras 6 semanas tendra que tomarselas seguidas a partir del
nacimiento (por ley). Y las otras diez tampoco tendra la potestad de tomdrselas a tiempo completo en las

fechas deseadas sino que, seglin reza el RDL 6/2019, "podran disfrutarse en régimen de jornada completa
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o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora". De hecho, la empresa es
quien comunica a la Seguridad Social las fechas (puede ser hasta por semanas sueltas) y el régimen de
jornada. Asi que probablemente la empresa le dird al trabajador que se lo tome todo simultaneo con la
madre, o bien a tiempo parcial, o por semanas sueltas cuando haya menos carga de trabajo. Que no se

descuelgue completamente.

Conclusion: el permiso del padre queda invalidado para esa transformacion social monumental que
supondria el que la mayoria de los hombres se quedaran solos al cargo de su bebé a tiempo completo

durante 14 semanas.

(Como es posible que se hayan colado estas trampas sin gran escandalo? Por un lado, muchas empresas
prefieren seguir aprovechdndose de una mano de obra femenina barata y de una masculina totalmente
disponible. Por su parte, muchos hombres no estaran demasiado disgustados; al fin y al cabo todos intuyen
que cuidar a un bebé exige mucha dedicacion y, ademas, hace perder oportunidades laborales. En resumen:

la consabida alianza del patriarcado y el capitalismo funciona, y el Gobierno ejecuta.

Al igual que la mistica de la feminidad nos decia antafio que la mayor aspiracion de las mujeres era
complacer a sus maridos y sacar brillo al suelo del salon, hoy la mistica de la maternidad nos dice que la
mayor aspiracion de las mujeres es ser madres y quedarse en casa con sus bebés todo el tiempo posible.
Todo esto estaba saliendo a la luz en la ola feminista que ha quedado congelada con los confinamientos, y
la inmensa mayoria de las organizaciones feministas estan por el reparto equitativo del cuidado. Porque en
la realidad las mujeres quieren tener un empleo digno y un entorno personal y familiar agradable, pacifico
y seguro. También muchas quieren tener hijos/as, pero no a cualquier precio, como demuestra el derrumbe

de las tasas de fecundidad en todos los paises, y sobre todo en los mas tradicionales.

Los gobiernos europeos, obligados a reconocer estas evidencias, declaran el objetivo de la
corresponsabilidad en los cuidados. Pero ningtn pais ha llegado a una regulacion de los permisos que se
traduzca en un uso igualitario. En todos los paises, y en las directivas europeas, tras la retorica igualitaria

se introducen trampas en las reformas de los permisos que desactivan su avance hacia la igualdad.

Por ejemplo en Suecia, en 1974, a las puertas de una reforma que debia equiparar totalmente los permisos,

se colo calladamente la trampa de poder transferirlos entre progenitores (sabiendo de antemano que los
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padres se los transferirian abrumadoramente a las madres). Las sucesivas reversiones de esta
transferibilidad han ido acompafadas del aumento en la duracion total del permiso y de flexibilizaciones
en su uso, de tal manera que ahora las madres acumulan mas de un afio en la practica, mientras los padres

tienen 3 meses intransferibles a disfrutar ja lo largo de 12 afos!

Hay que reconocer que las trampas a la espafiola son una novedad muy imaginativa que podria habérsenos
escapado. Pero como hemos estado observando con lupa la actuacion de cada parte interesada a lo largo de
cada una de las redacciones de las proposiciones de ley, y finalmente del RD 6/2019, podemos afirmar que
estas también son trampas muy conscientemente orquestadas, e incluso bien escondidas en medio de una

legislacion innecesariamente farragosa.

El discurso oficial seguira repitiendo que, si los hombres siguen sin cuidar igual que las mujeres, es porque
son machistas, o porque las mujeres desean acaparar el cuidado; volviendo asi a los argumentos de
siempre. Los gobiernos sucesivos seguiran anunciando leyes y planes de igualdad, de corresponsabilidad,
de paridad; seguiran clamando que hacen todo lo posible por la igualdad de género pero que "la cultura" se

resiste.

Estos argumentos se les estan acabando; cada vez es mas visible la disparidad entre las declaraciones y los
hechos efectivos. En concreto, tener permisos igualitarios hubiera sido muy facil. Hacerlo bien no hubiera
costado mas y hubiera permitido la utilizacion de ese dinero publico para mejorar la vida de la gente.

Espaiia hubiera sido el primer pais que apostara efectivamente por la paridad en el cuidado, y el Gobierno

podria haber podido vanagloriarse de ello.

Pero el Gobierno ni siquiera ha contestado a las 86 organizaciones que pedian la eliminacion de las

trampas antes del 1 de enero. Lo que podria haber sido una celebracion se ha convertido en una decepcion.
Eso si, el Gobierno no podra decir que esta por la igualdad mientras no cambie la regulacion de los
permisos. Esta noticia habra pasado, pero resurgira con cada declaracion a favor de la igualdad, con cada
medida. Porque la sociedad también ha comprendido que si se quiere la igualdad se dan pasos, y si no se

dan pasos tan faciles es que no se quiere la igualdad, por mucho que se diga.
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El permiso de paternidad durara 16
semanas y sera intransferible a partir de
enero

La medida, que se ha ido aplicando por fases durante el iltimo afio y medio, culminard este primero de enero con permisos
iguales, intransferibles y pagados al 100% para el cuidado de los hijos menores de un afio.
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Desde el primero de enero de 2031 los permisos permisos de paternidad se iguolan o 16 semanas parg
amhbos progenitores. — EFE

MARISA KOHAN @kohanm

El nuevo afio comienza con la ampliacion de derechos. A parir del primero de enero los
permisos de paternidad seran igualitarios y obligatorios y se equiparan a las 16 semanas de

las que ya podian disfrutar las madres. Cuando acabe de sonar la tltima campanada que
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marca el principio del afo, este permiso podra ser disfrutado integramente por los otros
progenitores en caso de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento

por parte de los dos progenitores.

Esta ampliacion comenzo6 a aplicarse con la aprobacion en marzo de 2019 de un Real Decreto
Ley (RDL) por parte del Gobierno del PSOE, que preveia la equiparacion de este derecho en
diversas fases. La medida estipulaba que los premisos de paternidad se ampliaran a 8
semanas en 2019, a las 12 semanas en 2020 y que con la entrada de 2021 este permiso se

equipararia a las 16 semanas que ya disfrutaban las madres.

El Real Decreto Ley, titulado "de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion", venia regular, entre
otras cosas, un derecho ampliamente reclamado por la sociedad en su conjunto y
especialmente por organizaciones feministas que denuncian desde hace décadas la disparidad
de trato que tienen las mujeres en el mercado laboral cuando deciden ser madres. Ya en su
preambulo del RDL publicado en el Boletin Oficial del Estado el siete de marzo de 2019 (un
dia antes de las masivas movilizaciones del 8 de marzo y de la convocatoria de la huelga
feminista), reconoce que la ley de Igualdad de 2007 incorporaba "medidas de naturaleza
fundamentalmente promocional o de fomento" que "obtuvieron resultados discretos, cuando

no insignificantes, lo que contraviene la propia finalidad de la citada ley orgénica".

La medida, que el Gobierno calcula que beneficiara a unas 236.000 familias, se ha visto
reflejada en los Presupuestos Generales del Estado recién aprobados. Para 2021 esta medida
contempla 300 millones de euros de las partidas de Igualdad y tal como explicé la ministra
Maria Jestis Montero al presentar los presupuestos, "cuando una mujer se queda embarazada

no puede ser penalizada porque tenga que acogerse a la baja maternal".
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Un reciente informe del Banco de Espana volvia a poner el foco en la disparidad laboral y
salarial de las mujeres cuando son madres. Segun el estudio la brecha salarial entre hombres y
mujeres aumenta de forma significativa con el primer hijo y se ahonda con el paso de los
afnos, como consecuencia de la mayor probabilidad de que sean las madres quienes reduzcan

su jornada laboral, tomen empleos a tiempo parcial o cuenten con contratos temporales.

Esta llamada "penalizacion maternal" tiene como consecuencia una reduccion de los ingresos
laborales de las mujeres en un 11,4% durante el primer afo de maternidad respecto a los de

los hombres. Una diferencia que, segun el estudio, podria alcanzar el 28% a largo plazo.

La idea tras la norma en materia de permisos para el cuidado de hijos, es avanzar en la
consecucion de la "igualdad real y efectiva" entre hombres y mujeres, asi como en la
corresponsabilidad entre ambos progenitores, elementos fundamentales para conseguir el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, "prohibiendo

cualquier trato discriminatorio directo o indirecto por razéon de sexo".

De cinco a 16 semanas en ano y medio

Hasta la aprobacion del las nuevas medidas, los padres y otros progenitores so6lo podian
disponer de cinco semanas de baja por paternidad que eran de caracter voluntario y no
obligatorio. Las madres, en cambio, disponian de 16 semanas de las cuales las primeras seis
eran de uso obligatorio y a tiempo completo y las otras diez eran voluntarias y transferibles la
padre, aunque segiin datos manejados por el Gobierno, s6lo un 7% de los progenitores usaban

esta modalidad.

Entre abril y diciembre de 2019 los permisos se incrementaron en tres semanas hasta llegar a
las ocho. Cuando inici6 el 2020 los otros progenitores ganaron otras cuatro semanas mas

hasta llegar a las 12 y ahora se produce la ampliacion final que equipara a 16 semanas la baja
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de padres y otros progenitores, igualandolos a los de las madres. Se trata de permisos de

caracter individual, por lo cual no son transferibles y que seran pagados al 100%.

A partir de 2021, segun el texto legal, las primeras seis semanas de baja seran obligatorias
para ambos progenitores a tiempo completo, por lo que este tiempo sera compartido entre
ambos, mientras que las otras diez semanas podran ser disfrutadas por los progenitores a lo

largo del primer afio del recién nacido o de la adopcion.

Tal como se refleja en el texto, "la suspension del contrato de trabajo, transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona

trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente".

Denuncian algunas ‘trampas’' y flecos en la ley

La norma, sin embargo, arranca con algunas criticas de calado. Diversas organizaciones
feministas han venido advirtiendo que, si bien la medida en un gran paso adelante, el Real
Decreto que lo regula contiene lo que consideran 'trampas' que, de no corregirse "pueden
frustrar una vez més la posibilidad de este inmenso avance". Segtn la Plataforma por
Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (PPiiNA), que engloba a mas
de 100 organizaciones, la letra pequefia del decreto "supone una barrera sustancial para que
los hombres cuiden de manera corresponsable y, por otra parte, acorta el tiempo total posible

de cuidado del bebé por sus progenitores/as".

Hace unos dias, mas de 85 organizaciones firmaron un escrito que entregaron ante el
Ministerio de Igualdad, solicitando que antes de que terminara el afio se modificara el texto

del Real Decreto para subsanar lo que consideran "trampas en la ley": que se obligue a
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simultanear las primeras seis semanas de la baja a los progenitores y "la pérdida del derecho a

tomarse todo el permiso a tiempo completo mediante simple comunicacion a la empresa.

"Estas trampas suponen una barrera sustancial para que los hombres cuiden de manera
corresponsable y, por otra parte, acortan el tiempo total posible de cuidado del bebé por sus
progenitores. Si no se corrigen, los hombres seguiran siendo simples 'ayudantes' en los
cuidados y estaran mas disponibles para las empresas que las mujeres, mientras las mujeres
seguiremos como cuidadoras principales y como la mano de obra mas precaria", advirtieron

desde la PPiiNA.

Esta plataforma, que lleva mas de 15 afios haciendo lobby e impulsando los permisos
igualitarios, estima que pasadas las primeras dos semanas de recuperacion del parto, en las
que el permiso del otro progenitor deberia ser simultaneo al de la madre, las 14 semanas
restantes deberian disfrutarse a tiempo completo y en las fechas que cada uno de los

progenitores elija durante el primer afo.

Sin estas correcciones, afirman, los permisos igualitarios no tendran un impacto real sobre la
bajada o pérdida del empleo que sufren las mujeres tras la maternidad, no corregira los
desequilibrios en los cuidados puesto que los hombres no se incorporardn a esta tarea desde

en inicio
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https://www.publico.es/publico-tv/publico-al-dia/programa/926951/el-permiso-de-pat
ernidad-sera-de-16-semanas-e-intransferible-a-partir-de-2021

La equiparacion del permiso del
padre o de la otra madre,

SRR SNERAT SR A\ L oF - R

50


https://www.publico.es/publico-tv/publico-al-dia/programa/926951/el-permiso-de-paternidad-sera-de-16-semanas-e-intransferible-a-partir-de-2021
https://www.publico.es/publico-tv/publico-al-dia/programa/926951/el-permiso-de-paternidad-sera-de-16-semanas-e-intransferible-a-partir-de-2021
https://www.publico.es/publico-tv/publico-al-dia/programa/926951/el-permiso-de-paternidad-sera-de-16-semanas-e-intransferible-a-partir-de-2021

A%
- 9
PFIIN CLIPPING DE PRENSA

ELDIARIO.ES
https://www.eldiario.es/nidos/espana-hoy-primer-pais-mundo-permisos-nacimiento-
eguiparados_1_6628768.html

Espana es desde hoy pionera en permisos

por nacimiento iguales y pagados al 100%:
"Con mi primera hija tuve 15 dias, esta vez

seran 16 semanas”

En 2021 culmina la reforma de los permisos de paternidad puesta en marcha en marzo del 2018, un "logro
historico" que busca cambiar los roles de género y cerrar brechas laborales

— Asi seran los permisos por paternidad y maternidad afo a afio hasta 2021

Ana Requena Aguilar

31 de didlembre de 2020 '
2:497h 2(

¥ @RequenaAguilar

Un padre junto a su bebé

Espana es desde este 1 de enero el primer pais en el mundo en que
mujeres y hombres tienen el mismo permiso por nacimiento de hijo, un
permiso igual, intransferible y pagado al cien por cien. El 2021 que
empieza hoy es el afio en el que culmina la reforma de los permisos de
paternidad puesta en marcha en marzo del 2019 por el Gobierno. Desde
entonces, el permiso de paternidad ha ido aumentando gradualmente

hasta las 16 semanas con las que ya se equipara al de la madre. Aunque
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el cambio es también nominal: se trata ahora de permisos por nacimiento,
un término mas incluyente, que pone el énfasis en que se trata de
permisos por el cuidado de una criatura que nace o que se adopta o

acoge, independientemente del sexo de los progenitores.

Un logro "histérico”, dice la socidloga Teresa Jurado, que ha centrado sus
investigaciones al mercado laboral, la conciliacidon y la brecha de género y,
especialmente, a los permisos como palanca para la igualdad. Espafa se
convierte en pionera porque, aunque otros paises tienen permisos (uno o
varios) que contemplan mas tiempo de cuidado, o bien no estan
estrictamente equiparados entre progenitores o bien no estan
remunerados al cien por cien en toda su duracién. En Islandia, por
ejemplo, que ha sido uno de los modelos de referencia, ambos
progenitores, cuando los hay, tienen tres meses cada uno, y luego otros
tres meses que solo puede asumir uno de ellos. En la practica, apunta
Teresa, eso hace que el tiempo de cuidado del menor pueda ser mas
amplio, pero que sean mayoritariamente las madres quien asumen los tres

meses exira.

Pero, ;como son entonces los permisos desde hoy? Cada progenitor
contara con 16 semanas de permiso, que seran intransferibles. Es decir,
se trata de un derecho individual que no puede traspasarse al otro
progenitor y que, de no disfrutar, se pierde. De esas 16 semanas, 6 seran
obligatorias y deberan cogerse inmediatamente después del nacimiento o
la adopcion. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse en cualquier

momento durante el primer afo de vida de la criatura y los progenitores
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podran decidir si lo hacen de manera simultanea o se turnan como

consideren.

Jonas, de 41 afos, es uno de los padres que van a poder cuidar durante
16 semanas a su hija, que nacera en abril. "Me apetece hacerlo, pero no
voy a mentir, si me preocupa la pérdida de productividad que voy a tener
en este tiempo, tengo ademas un equipo a cargo. Hay retos, pero voy a
hacerlo", admite. Su preocupacion es uno de los 'quid' de la cuestion y uno
de los motivos por los que la equiparacion de permisos se ha considerado
clave. En palabras de la sociologa Teresa Jurado, la equiparacién hara
que la llamada discriminacion estadistica sobre las mujeres disminuya: "Ya
no se esperara que las mujeres se ausenten mas que los hombres en el
mercado laboral porque los permisos se igualan. Esta discriminacion
estadistica se asigna a cualquier mujer en edad fértil aunque no vaya a
tener hijos, simplemente por la mera posibilidad de que los tenga". Por otro
lado, la equiparacidén busca cambiar el paradigma de los cuidados en el
que las mujeres dirigen y los hombres actuan como auxiliares. Un permiso
igual e intransferible y que permitira a los hombres quedarse solos al cargo
de su bebé, explica Jurado, potenciara una "masculinidad cuidadora" y
combatira el estereotipo de los hombres como sustentadores econémicos,

un cambio muy necesario para subvertir los roles tradicionales de género.

Para Jonas, la experiencia de ser padre no es nueva —tiene otra hija de
ocho afos—, pero si sera nuevo el tiempo disponible para su cuidado.
"Entonces tuve quince dias de permiso, fue muy corto, un poco ridiculo,
ademas entre los tramites, ir a la Seguridad Social...", recuerda. No

obstante, su profesién le permitia entonces tener mucha flexibilidad para
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poder cuidar durante mafanas o tardes enteras, "aunque a la vez era dificil
porque estaba en una fase de mucha presién laboral, asi que el primer afo
fue complicado". Después del permiso de su pareja, Jonas se quedaba
con su hija por la manana vy, por la tarde, con el relevo ya en casa, se iba a
trabajar hasta tarde. "Tuvimos mucho apoyo familiar y eso nos ayudo
mucho. Me parece muy positivo que ahora vaya a ser igualitario, aunque
no me gusta que nos obliguen a coger seis semanas al inicio en bloque,
creo que deberia estar mas en la potestad de cada pareja el como
repartirlas por si quieres hacer un cuidado mas sostenido a lo largo del

tiempo", reflexiona.

Esa es también una de las quejas de la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcién (PPiiNA), una de las
organizaciones que mas ha trabajado en los ultimos afios por la
equiparacion de los permisos. La PPiiNA habla de dos "trampas" en la
redaccion del decreto de los permisos que temen desvirtuen su potencial.
Por un lado, defienden que solo las dos primeras semanas deberian ser
obligatoriamente simultaneas entre ambos progenitores (y no las primeras
seis) para favorecer que mujeres y hombres se turnen en el cuidado y
amplien el periodo en el que la criatura puede ser cuidada en casa. Por
otro, critican que, para tomar el permiso a tiempo completo, haya que

acordarlo con la empresa y no sirva una mera comunicacion.

¢ Qué sabemos hasta ahora de su uso?

Los estudios hechos hasta ahora han tomado como referencia los periodos

en los que los permisos fueron de menor duracion, de cuatro u ocho
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semanas. Faltan, ademas, datos detallados sobre su uso. Segun una
investigacion de Jurado y su equipo, hasta un 80% de los padres
asalariados cogen sus permisos, aunque no sabemos durante cuantas
semanas. Aunque hace un par de anos detectaron que los hombres con
contrato indefinido tendian a cogerlos mas que los que tenian un contrato
temporal; y los trabajadores con estudios universitarios mas que los que
tenian estudios medios, entre otras variables, la profesora asegura que

paulatinamente "las brechas de uso se estan cerrando”.

Raul es profesor, tiene 39 afios y una hija que nacié en mayo. Su permiso,
a las puertas de la equiparacion, ha sido de doce semanas. Las primeras
seis fueron, tal y como marca la norma, inmediatamente tras el nacimiento.
Después, dadas las circunstancias, decidié esperar para continuar con el
permiso mas adelante. "Como habia teletrabajo y ademas podia juntarlo
luego con las vacaciones, decidi esperar a septiembre para ver como
empezabamos las clases presenciales. Ahora que ya he visto cobmo ha
sido el primer trimestre en el cole voy a coger el resto permiso entre enero
y marzo", explica. Desde que su pareja se incorpor¢ al trabajo, Raul ya se
ha quedado solo al cargo de su hija durante mafanas o tardes completas,

pero sera en enero cuando ejerza como cabeza de familia cuidador.

Para este profesor, un permiso amplio es fundamental, tanto "para crear
un vinculo afectivo con la nifia" como para poder encargarse "de las
muchisimas tareas que supone y que son muy absorbentes". Sus
referentes, su padre o tios, apenas tuvieron unos dias de permiso. "En ese
sentido me siento afortunado. Claro que se te abre un mundo nuevo en el

que hay algunas inseguridades pero también te ves capaz de hacer cosas
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gue no pensabas que podias hacer. También soy afortunado porque
trabajo en un buen sitio, hay mucha comprension y me voy muy tranquilo

al permiso".

Pero, ¢y si la equiparacion de permisos tuviera también efectos no
esperados? Un estudio de las economistas Libertad Gonzalez y Lidia Farré
indago en el impacto que la primera ampliacidén del permiso de paternidad
tuvo en las parejas y en sus posteriores decisiones sobre tener mas hijos.
Sus averiguaciones mostraron que las parejas que habian tenido acceso al
permiso ampliado tardarén mas en tener el segundo o bien no lo tuvieron
respecto a las parejas que no habian podido coger el nuevo permiso (se
trataba de familias con caracteristicas muy similares). Las economistas

valoraron dos hipotesis, acordes con los datos que tenian sobre la mesa.

Una: la ampliacion del permiso habia aumentado la participacion de los
hombres en el cuidado y eso favorecia la permanencia de las mujeres en
el mercado de trabajo, algo que podia afectar al "coste de oportunidad" de
tener otro hijo. Las cifras mostraban que, efectivamente, los padres con
permiso mas amplio tendian a dedicar mas tiempo al cuidado de sus hijos
tres afos después y que las madres tenian menos probabilidades de
encontrarse en excedencia que quienes habian accedido a bajas mas

escasas.

Pero las economistas plantean también otra hipodtesis: que haber pasado
dos semanas en casa con un recién nacido podria haber afectado a las
preferencias de los padres sobre el numero total de hijos que desean

tener, tal y como mostraba el Eurobarémetro por aquel entonces. Mientras
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que el numero deseado de hijos por los hombres caia significativamente, el
de las mujeres aumentaba un poco. "Una primera posibilidad seria que las
dos semanas con el bebé actuaran como un "shock" de informacioén, de
manera que el padre percibiria de manera directa los costes de criar a un
recién nacido, y esto le podria hacer revisar sus preferencias sobre
fecundidad futura. La segunda posibilidad seria que al pasar mas tiempo
con su hijo, los padres se inclinaran hacia invertir mas tiempo y recursos
en el hijo ya nacido, en lugar de tener mas hijos", concluian las

economistas.

Habra que esperar un tiempo para conocer datos que hablen de cémo ha
evolucionado el uso del permiso ahora que se equipara al de maternidad y
del impacto de la medida sobre la conciliacion, la igualdad, los roles de

género y, también, la fertilidad.

57



A%
L N
PPIIN CLIPPING DE PRENSA

ELDIARIO.ES
https://www.eldiario.es/economia/guedan-pension-maxima-minimas-ingreso-minim
o-vital-prestaciones-partir-1-enero_1_6664679.nhtml

Asi quedan la pension maximay las
minimas, el ingreso minimo vital y otras
prestaciones a partir de este1de enero

Los Presupuestos Generales del Estado de 2021 entran en vigor este viernes 1 de enero, con el aumento del
0,9% de las pensiones, del 1,8% de las no contributivas y el alza del 5% del IPREM, muy relevante para muchas
ayudas y subsidios, entre otras medidas

— Estas son las condiciones para |la jubilacidn en 2021: edad ordinaria de 66 anos y computo de 24 aios
cotizados

00

Laura Dlias

31 de diciembre de 2020
2.T7h [0 34
Y@laura_olias

Fotografia de un par de jubilados sentados en bancos en un parque. FE/ALEXANDROS

BELTES/Archivo

(....) FRAGMENTO SOBRE PERMISOS:

Permiso de paternidad a las 16 semanas

A partir del 1 de enero de 2021 se iguala, por primera vez, el permiso por
nacimiento y cuidado del menor para ambos progenitores, que podran

disfrutar de 16 semanas de prestacion. En 2020, el permiso de paternidad
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era de 12 semanas, una duracion que ha ido ampliandose hasta la

equiparacion con el de maternidad tras el decreto aprobado por el primer

Gobierno de Pedro Sanchez en 2019.

La PPIiiNA (Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por
Nacimiento y Adopcién), que ha exigido esta equiparacion desde hace
afos, critica algunas "trampas" que impiden la igualdad efectiva entre los
progenitores. "Los padres no podran utilizar su permiso para turnarse con
las madres y quedarse al cargo de su bebé porque las seis primeras
semanas tendran que tomarselas forzosamente a partir del nacimiento, o
sea simultaneamente con la madre; y las otras 10 semanas tendran que

tomarselas cuando la empresa se lo permita", indican.

Las condiciones para la jubilacion en 2021: edad ordinaria de 66 afios
y computo de 24 aiios cotizados

Junto a la revalorizacion de las pensiones, es relevante conocer las nuevas
condiciones para la jubilacién que entran en vigor a partir del 1 de enero. Fruto de
las ultimas reformas del sistema acordadas en 2011 y 2013, las reglas para acceder

a la jubilacion y las que determinan su cuantia siguen modificandose cada afo.

Entre ellas, destaca que la edad legal ordinaria para retirarse en 2021 alcanza los
66 afos, frente a 65 y 10 meses que regian en 2020. No obstante, si una persona

ha cotizado mas de 37 afos y 3 meses, puede jubilarse a partir de los 65 anos.

Otro criterio que se modifica es el periodo de computo para calcular la pension, un

elemento muy de actualidad, ya que el ministro José Luis Escriva baraja ampliarlo
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en su futura reforma del sistema. Este 2021 se tienen en cuenta las bases de
cotizacion de los ultimos 24 afios de la vida laboral del trabajador, frente a los 23
que computaban en 2020. En 2022 se alcanzara el maximo acordado hasta el

momento, cuando se contaran los ultimos 25 afos.

Para acceder al 100% de la pension, se exigen 36 afios cotizados. En el caso de los
menores de 65 anos, la cifra alcanza los 37 afos y tres meses. Con 15 afos
cotizados, se percibe una pension del 50% de la base reguladora, un porcentaje que
va aumentando con los afios cotizados, hasta situarse en el 100% con los

mencionados 36 afios de aportaciones al sistema de la Seguridad Social.
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DIARIO SXXI
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/392988/plataforma-permisos-nacimien
to-denuncia-gobierno-trampea-nuevos-permisos-maternidad-e-impide-corresponsa
bilidad

La Plataforma de Permisos por
Nacimiento denuncia que el
Gobierno “trampea’ con los nuevos
permisos de maternidad e impide la
corresponsabilidad

Agencias
@DiarioSigloXX| tle Mo gusta 0 JLH

Martes, 29 de diciembre de 2020, 12:07 h (CET)

MADRID, 29 (SERVIMEDIA)

MADRID, 29 (SERVIMEDIA)

La Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcidon
(PPiiNA) acuso este martes al Gobierno de "dar la espalda a la igualdad" porque la
reforma que entra en vigor el 1 de enero, con la equiparacién total a 16 semanas,
contiene "trampas" como la simultaneidad forzosa y la pérdida del derecho a tomarse
todo el permiso a tiempo completo, lo que impide que se usen de manera igualitaria.

"Hemos pedido insistentemente al Gobierno que elimine estas trampasy
presentamos una peticion firmada por 86 organizaciones, pero este clamor feminista
no ha sido escuchado", protesté la PPiiNA en un comunicado en el que subraya que
€s0s Nuevos permisos "impiden la corresponsabilidad", por lo que acusa al Gobierno
de "no apostar por la igualdad".

La plataforma recuerda que, a partir del viernes, los permisos seran de igual duraciéon
para padres y madres, intransferibles y pagados al 100%, tal como pedia la PPIINA
desde 2005. Pero, segun explican en el comunicado, "con las trampas del decreto que
regula la ampliaciéon", los padres no podran utilizar su permiso para turnarse con las
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madres y quedarse al cargo de su bebé porque las seis primeras semanas tendran
gue tomarselas forzosamente a partir del nacimiento, o sea simultaneamente con la
madre; y las otras 10 semanas tendran que tomarselas cuando y como la empresa se
lo permita.

"Durante todo este tiempo se nos queria hacer creer que se trataba de 'pequefos
detalles' de redaccién sin importancia, pero a la hora de cambiarlos se alegaba que
tienen gran trascendencia econémica porque afectan a la capacidad de las empresas
para organizarse", afade la organizacion, entendiendo la posicion de las empresas.

"El problema es de qué parte se pone el Gobierno", lamenta la PPiiNA, acusando al

Ejecutivo de "hipocresia" por decir defender la igualdad pero luego preferir "ceder a
las presiones empresariales".
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BEBES Y MAS

https://www.bebesymas.com/ser-padres/permiso-paternidad-16-semanas-igual-que-
maternidad-se-equipara-cuidado-ninos

Bebes y mas

SERPADRES LACTANCIA EMBARAZC  NOTICIAS PARTO

El permiso de paternidad se iguala al de maternidad:
16 semanas para cada uno para el cuidado del bebé

0000

- . -:._ ‘\ ‘\
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2 Enero 2021 - Actualizado 3 Enero 2021, 090 ®, Sin Comentarias
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. KARMEN PASCUAL

@@aylakarmela

El afio se ha estrenado con una buena noticia para los padres: desde este 1 de enero de 2021 el permiso de
paternidad se ha equiparado totalmente al de maternidad, por lo que dispondran de mas tiempo para poder
cuidar a sus hijos, un derecho que llevaban mucho tiempo solicitando.

Esta licencia, remunerada al cien por cien, y con una duracion de 16 semanas, coloca a Espafia a la cabeza en
este tipo de derechos. Te contamos sus peculiaridades y qué hacer para solicitarlo.

Mismos derechos y obligaciones para padres y madres

dlddd de dlo

. 3 ba : 019, iguala a los
dos progenitores y establece que la prestacién por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y
acogimiento es un derecho individual y no transferible.

Esta licencia cubre 16 semanas, de las que seis deben disfrutarse de forma simultanea y obligatoria
inmediatamente después del parto. Las otras 10 pueden sumarse a las seis obligatorias o cogerse de manera
interrumpida en periodos minimos semanales durante el primer afio del bebé.

El primer tramo se disfrutara a jornada completa, mientras que el segundo podra repartirse a jornada completa o
parcial, pero no podran cederse, y requerira un acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

Ademads, se contempla la ampliacién del permiso si:

e Hay nacimiento, adopcién o acogimiento multiples, se ampliard una semana para cada progenitor
por cada hijo/a, a partir del segundo.

e Un hijo tiene discapacidad, se aumenta en una semana para cada progenitor.

e Se produce parto prematuro y hospitalizacidn (por un periodo superior a 7 dias) a continuacion del
parto: un maximo de 13 semanas.

Segun datos de la Seguridad Social, se prevé que esta ampliacién en 2021 beneficie a 236.000 progenitores y
para hacer frente a la igualacion de permisos se han dotado 2.784 millones en esta partida, un 11,4% mas que en
2020.
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EN BEBES Y MAS
Permiso de paternidad en Espaia: cuanto dura la baja de los padres en cada situacion

Requisitos a cumplir para solicitar la prestacion y como hacerlo

El padre tiene derecho a un periodo de excedencia o descanso laboral por nacimiento o adopcidn, por el que
percibe el 100% de su base reguladora y que esta exenta de IRPF.

Como requisitos para poder recibir la prestacion se exige haber cotizado durante al menos 180 dias en los
ultimos siete afios o 360 dias en toda la vida laboral.

La prestacion econémica del permiso de paternidad es equivalente al 100% de la base reguladora, que sera la que
se corresponda con la prestacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, tomando como fecha de
inicio de descanso.

Esta base reguladora se calcula teniendo en cuenta la base de cotizacién por contingencias comunes del mes
anterior al disfrute del permiso, excluyendo las cotizaciones por horas extraordinarias, dividida por el nimero de
dias a que corresponda dicha cotizacion.

Esta cantidad diaria se multiplica por el nimero de dias de disfrute del permiso, en este caso, 90. Los permisos
por paternidad y maternidad estan exentos de IRPF, por lo que no hay obligacién de aplicar retenciones a estas
prestaciones ni tampoco tributar por ellas.

Esta cuantia es, por tanto, la que se recibe en términos netos, y sera la que llegue a nuestra cuenta bancaria.
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En el portal Tu Seguridad Social se puede solicitar de forma telematica la prestacion con certificado digital o

usuario y contrasefa en Cl@ve permanente.

Desde agosto, el Instituto Social de la Seguridad Social (INSS) amplié su servicio para solicitar telematicamente
los periodos sucesivos de descanso si los progenitores optan por dividir este periodo y consultar el estado de
esta solicitud.

Sino dlspones de certificado dlgltal o Cl@ve permanente podras pedlr eI periodo sucesivo de descanso en un
ia. Se podra solicitar presentando

este LQLmulaLLo_de_sngthud_de_dLstuﬂe_en_mulllp_Les_p_eLLo_dg_s y el resto de documentacwn
Si tienes dudas sobre cémo solicitar este permiso, puedes consultar la guia practica de la Sequridad Social, que

incluye un video explicativo paso a paso.

Permisos de maternidad y paternidad a nivel europeo

El permiso de paternidad ha ido aumentando progresivamente en los ultimos afios. Se aprobé una licencia para
los padres por primera vez en 2007, de 13 dias mas los dos reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores. En
2017 pas6 a ser de cuatro semanas y cinco en 2018, ocho semanas en 2019, 12 en 2020 y ahora, 16.

) , lopcidn (PPiiNA), que impulsé la
consecucioén de este derecho en Espana aun critica algunos puntos como que las seis primeras semanas tengan
que cogerse simultaneamente, y que las 10 semanas restantes se disfrutaran, “en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo”.

Sin duda es un paso muy importante, pero ain quedan derechos por lograr proporcionar a nuestros hijos el mejor
cuidado, sin que se penalice a las madres. El permiso de maternidad apenas ha sufrido cambios en los ultimos
30 afios, por lo que diversas asociaciones y colectivos contintian reivindicando que se mejore.

Ellas siguen siendo las que mas se ausentan del trabajo cuando los nifios enferman o los que piden excedencias
para cuidarlos. Segun los datos de septiembre de la Seguridad Social, de cada 10 personas que solicitan
excedencias por cuidado de hijo/a, menor acogido o familiar, entre ocho y nueve son mujeres. En concreto, de las
43.855 excedencias solicitadas, el 87,6% las han pedido mujeres.
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EN BEBES Y MAS
Finlandia igualara los permisos de maternidad y paternidad: seis meses y medio para cada uno

Y es que, aunque desde el 1 de enero los padres espafioles van a disponer de uno de los permisos por paternidad
mas largos y mejor pagados de Europa, las 16 semanas suponen uno de los permisos maternos mas cortos. La
duracién total de los permisos entre ambos progenitores en los paises del norte de Europa si superan a la
espafiola, pero suelen incluir varias semanas que pueden coger uno u otro. Por eso, al ser transferibles, los suele
usar la mujer. Es el caso de Finlandia, que cuenta con un permiso de maternidad de 105 dias y uno de paternidad
de 54 dias. Sin embargo, solo el 11 por ciento de los padres disfruta del total de su baja.

Por eso, alin tenemos que aumentar los permisos para la madre, ya que los cuatro meses se quedan cortos para

poder llegar a los seis meses de lactancia recomendados por la Organizacién Mundial de la Salud.

Pero vayamos paso a paso: de momento esta equiparacion del permiso de maternidad y paternidad es una
oportunidad para que los hombres se conviertan en corresponsables del cuidado de los nifios, y no solo en
ayudantes.
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EL PERIODICO DE ARAGON
https://www.elperiodicodearagon.com/noticias/sociedad/permiso-paternal-16-seman
as-perpetua-papel-padre-ayudante_1450883.html
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El permiso paternal de 16 semanas perpetua el
papel de 'padre ayudante'

Espafia equiparara a partir del 1 de enero las bajas laborales de ambos progenitores
i
PATRICIA MARTIN 29/12/2020
A partir del 1 de enero, los permisos de paternidad seran de 16 semanas, un
avance clave en igualdad y en derechos que situa a Espaiia entre los paises
europeos mas avanzados. En poco tiempo, el permiso ha pasado de ser solo de
cuatro semanas, en 2017, a equiparse con el de maternidad, de forma que ambos
progenitores puedan disponer de cuatro meses para el cuidado del bebé y las madres
no se vea penalizadas en sus empleos, dado que los dos tendran el mismo tipo de
concesion laboral. Ademas, el permiso es intransferible al otro progenitor y pagado al
100%, como exigia el movimiento feminista, para que los padres no transfieran este
tiempo a las madres ni se vean perjudicados en sus salarios y, por tanto, atraidos a no

dejar el trabajo.

Pero el camino hasta aqui ha estado lleno de dificultades y aun se vislumbran baches
que pueden hacer que se perpette el rol de «la madre cuidadora y el padre ayudante»,
denuncia la Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento o

Adopcion (PPiiNA), integrada por 150 organizaciones y creada en 2005 con la inica
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reivindicacion de implantar en Espafia los permisos de maternidad y paternidad

igualitarios.
Algunas «trampas»

En esta lucha, 85 organizaciones civiles se han unido a la PPiiNA para solicitar al
Gobierno que elimine las «trampas» de la nueva normativa antes del 1 de enero o
que se comprometa a realizarlo en un futuro. La plataforma lleva meses
denunciando que el texto presenta problemas, pero hasta ahora no ha conseguido
avances, pues fuentes del Gobierno argumentan que esto «afecta a la organizacion de
las empresas y hay que discutirlo en el didlogo social», segiin explica Maria Pazos,

coportavoz de la PPiiNA.

El problema de la nueva equiparacion, sefialan, es que contiene «una letra
pequeiia» que puede «frustrar este paso historico» y perpetuar «una desigualdad
sibilina, al mismo tiempo que parece que se avanzay, segin Pazos. A su juicio, hay
dos «trampasy: en primer lugar, la simultaneidad forzosa de las seis primeras
semanas, que puede hacer que en este periodo muchos hombres sean «simples
ayudantes» en los cuidados y que las empresas «tiren de ellos porque saben que estan
también las madres» a cargo del bebé, aunque sea con teletrabajo o labores
informales; y en segundo lugar, la necesidad de que las empresas autoricen en qué
fecha los progenitores pueden disfrutar a tiempo completo del resto del permiso
(las otras 10 semanas). Ademas, si se disfruta de las 16 semanas seguidas, las

compafiias tienen que hacer una inica comunicacion a la Seguridad Social, pero si el
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permiso se fracciona, por cada tramo hay que emitir un certificado nuevo. «Si la

empresa se niega, al trabajador le quedara poco margen», sostiene Pazos.

Se impide asi que el padre pueda coger 14 semanas (las dos primeras es aconsejable
que se realicen tras el parto mientras la madre se recupera) cuando el otro progenitor
se incorpore a su trabajo, de forma que el bebé¢ esté el maximo tiempo posible al
cuidado de sus padres si ambos trabajan. Asimismo, se dificulta que los hombres sean

corresponsables de los cuidados al 100%.

La PPiiNA avisa de que si la sociedad se acostumbra a los permisos con el disefio
actual, es muy dificil que se introduzcan cambios en el futuro. «Se pierde una

oportunidad histdrica», denuncian.

La creacion de los permisos de paternidad, con la ley de igualdad de 2007, ya fue un
hito, pues supuso la aprobacion de una baja laboral para los nuevos padres como
medida de apoyo a la conciliacion, con una duracion de dos semanas. Antes , solo
disponian de «dos dias a cargo de la empresa, como si la llegada de un bebé fuera

como una muerte o una mudanzay, rememora la coportavoz de la PPiiNA.

A partir de este reconocimiento legal, «todos los politicos decian que estaban de
acuerdo en igualar los permisos, pero que su partido no lo apoyaria», explica Pazos.
Asi fueron pasando los afos, con varias propuestas que nunca se pusieron en marcha
«porque no habia dinero suficiente» y ampliaciones paulatinas, hasta que el préximo 1

de enero el permiso de paternidad se equiparard al de maternidad.
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REGIO 7

https://www.regio7.cat/arreu-catalunya-espanya-mon/2020/12/30/permisos-paternitat
-16-setmanes-perpetuen/649741.html
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Josep Puigdefabregas amb un dels seus bessons a casa seva anna mas

A partir del proxim 1 de gener, els permisos de paternitat seran de 16 setmanes, un
avang clau en igualtat i en drets que era impensable fa només uns anys i que situa a
Espanya entre els paisos europeus més avangats. De fet, en poc temps el permis ha
passat d'una durada de quatre setmanes, en 2017, a equipar-se completament amb el
de maternitat, de manera que tots dos progenitors puguin disposar de quatre mesos per
a la cura del bebe i les mares no es vegin penalitzades en les seves ocupacions, atés

qgue els dos tindran el mateix tipus de concessio laboral.

A més, el permis és intransferible a I'altre progenitor i pagat al 100%, com exigia el
moviment feminista perqué els pares no traspassin aquest temps a les mares ni es

vegin perjudicats en els seus salaris i, per tant, atrets a no deixar les seves ocupacions.

Si bé, el cami fins aqui ha estat ple de dificultats i encara es veuen pedres al cami que
poden fer que es perpetui el rol de «la mare cuidadora i el pare ajudant», segons
denuncia la Plataforma pels Permisos Iguals i Intransferibles per Naixement o Adopcié

(PPiiNA), integrada per 150 organitzacions i creada en 2005 amb I'Unica reivindicacio
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d'implantar a Espanya els permisos de maternitat i paternitat igualitaris, un proposit

revolucionari en aquella época.

En aquesta lluita, 85 organitzacions civils s'han unit a la PPiiNA a I'hora de sol-licitar al
Govern que elimini els «paranys» de la nova normativa abans de I'1 de gener o que

almenys es comprometi a fer-ho en el futur. La plataforma fa mesos que denuncia que
el text té problemes, pero fins ara no ha aconseguit avangos, perqué fonts del Govern
els «venen a dir» que aixod «afecta I'organitzacié de les empreses i cal discutir-ho en el

dialeg social», segons Maria Pazos, coportaveu de la PPiiNA.

El problema de la nova equiparacio, segons assenyalen aquestes organitzacions, és
que conté «una lletra petita» que pot «frustrar aquest pas historic» i perpetuar «una
desigualtat sibil-lina, al mateix temps que sembla que s'avanga», segons Pazos. | és
que el disseny conté, segons els eu parer, dos «paranys»: en primer lloc, la
simultaneitat forgosa de les sis primeres setmanes, que pot provocar que en aquest
periode molts homes siguin «simples ajudants» en les cures i que les empreses «hi
recorrin perquée saben que també hi ha les mares» a carrec del nadd, encara que sigui

amb teletreball o labors informals.

I, en segon lloc, la necessitat que les empreses autoritzin en quina data els progenitors
poden gaudir a temps complet de la resta del permis (les altres 10 setmanes). A més, si
es gaudeix de les 16 setmanes seguides, les companyies han de fer una unica
comunicacié a la Seguretat Social, pero si el permis es fracciona, per cada tram cal
emetre un certificat nou. «Si I'empresa s'hi nega, al treballador li quedara poc margey,

sosté Pazos.
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D'aquesta manera, s'impedeix que el pare pugui agafar-se 14 setmanes (les dues
primeres és aconsellable que es facin després del part mentre la mare es recupera)
quan l'altre progenitor s'incorpori a la feina, de manera que el nadé estigui el maxim
temps possible a carrec dels seus pares, si tots dos treballen. Aixi mateix, es dificulta

que els homes siguin corresponsables de les cures al 100%.

La PPiiNA avisa que si la societat s'acostuma als permisos amb el disseny actual, és
molt dificil que s'introdueixin canvis en el futur. «Es perd una oportunitat historica»,

denuncien.
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El permiso paternal de 16 semanas perpetua el
papel de “padre ayudante”

Espaiaequipara desde manana las bajas laborales de ambos progenitores tras tener un bebé | 85
organizaciones piden eliminar “trabas” que dificultan que los padres sean responsables al 100%

CLIPPING DE PRENSA
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A partir del 1 de enero, los permisos de paternidad serdn de 16
semanas, un avance clave en igualdad y en derechos que sitia a
Espafia entre los paises europeos mas avanzados. En poco tiempo, el
permiso ha pasado de ser solo de cuatro semanas, en 2017, a equiparse
con el de maternidad, de forma que ambos progenitores puedan
disponer de cuatro meses para el cuidado del bebé y las madres no se

vea penalizadas en sus empleos, dado que los dos tendran el mismo
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tipo de concesion laboral. Ademas, el permiso es intransferible al otro
progenitor y pagado al 100%, como exigia el movimiento feminista,

para que los padres no transfieran este tiempo a las madres ni se vean

perjudicados en sus salarios y, por tanto, atraidos a no dejar el trabajo.

Pero el camino hasta aqui ha estado lleno de dificultades y atin se
vislumbran baches que pueden hacer que se perpette el rol de “la
madre cuidadora y el padre ayudante”, denuncia la Plataforma por los
Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento o Adopciéon
(PPiiNA), integrada por 150 organizaciones y creada en 2005 con la
unica reivindicacion de implantar en Espaiia los permisos de

maternidad y paternidad igualitarios.

En esta lucha, 85 organizaciones civiles se han unido a la PPiiNA para
solicitar al Gobierno que elimine las “trampas” de la nueva normativa
antes del 1 de enero o que se comprometa a realizarlo en un futuro. La
plataforma lleva meses denunciando que el texto presenta problemas,
pero hasta ahora no ha conseguido avances, pues fuentes del Gobierno
argumentan que esto “afecta a la organizacidn de las empresas y hay
que discutirlo en el didlogo social”, segiin explica Maria Pazos,

coportavoz de la PPiiNA.

El problema de la nueva equiparacion, sefialan, es que contiene “una
letra pequefia” que puede “frustrar este paso historico” y perpetuar

“una desigualdad sibilina, al mismo tiempo que parece que se
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avanza”, segin Pazos. A su juicio, hay dos “trampas’: en primer lugar,
la simultaneidad forzosa de las seis primeras semanas, que puede
hacer que en este periodo muchos hombres sean “simples ayudantes”
en los cuidados y que las empresas “tiren de ellos porque saben que
estan también las madres™ a cargo del bebé, aunque sea con teletrabajo
o labores informales; y en segundo lugar, la necesidad de que las
empresas autoricen en qué fecha los progenitores pueden disfrutar a
tiempo completo del resto del permiso (las otras 10 semanas).
Ademas, si se disfruta de las 16 semanas seguidas, las compafias
tienen que hacer una inica comunicacion a la Seguridad Social, pero
si el permiso se fracciona, por cada tramo hay que emitir un
certificado nuevo. “Si la empresa se niega, al trabajador le quedara

poco margen”, sostiene Pazos.

Se impide asi que el padre pueda coger 14 semanas (las dos primeras
es aconsejable que se realicen tras el parto mientras la madre se
recupera) cuando el otro progenitor se incorpore a su trabajo, de forma
que el bebé esté el maximo tiempo posible al cuidado de sus padres si
ambos trabajan. Asimismo, se dificulta que los hombres sean

corresponsables de los cuidados al 100%.

La PPiiNA avisa de que si la sociedad se acostumbra a los permisos
con el disefio actual, es muy dificil que se introduzcan cambios en el

futuro. “Se pierde una oportunidad histérica”, denuncian.

77



i
. e
PPIiN CLIPPING DE PRENSA
La creacion de los permisos de paternidad, con la ley de igualdad de
2007, ya fue un hito, pues supuso la aprobacion de una baja laboral
para los nuevos padres como medida de apoyo a la conciliacion, con
una duracion de dos semanas. Antes , solo disponian de “dos dias a

cargo de la empresa, como si la llegada de un bebé fuera como una

muerte o una mudanza”, rememora la coportavoz de la PPiiNA.

A partir de este reconocimiento legal, “todos los politicos decian que
estaban de acuerdo en igualar los permisos, pero que su partido no lo
apoyaria”, explica Pazos. Asi fueron pasando los afios, con varias
propuestas que nunca se pusieron en marcha “porque no habia dinero
suficiente” y ampliaciones paulatinas, hasta que el proximo 1 de enero

el permiso de paternidad se equiparard al de maternidad.
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LA VANGUARDIA (EFE)
https://www.lavanguardia.com/vida/20201231/6159586/16-semanas-padres-madres-us
aran-manera-igualitaria.html

LAVANGUARDIA

PERMISOS PATERNIDAD (PREVISION)

16 Semanas para padres y madres: ¢se usaran de
manera igualitaria?

» Madrid, 31 dic (EFE).- A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de padres y madres por
nacimiento y cuidado del menor, con la entrada en vigor de la ampliacion del permiso de paternidad a 16
semanas, pero jse usaran de manera igualitaria?,Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por
nacimiento o adopcion. con la entrada de 2021 y gracias a la aprobacion de unos nuevos presupuestos
generales, tendran 16, las mismas que las madres.,La Seguridad Social espera qu

Madrid, 31 dic (EFE).- A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los
permisos de padres y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la
entrada en vigor de la ampliacion del permiso de paternidad a 16 semanas,

pero ;se usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por nacimiento o
adopcion, con la entrada de 2021 y gracias a la aprobacion de unos nuevos

presupuestos generales, tendran 16, las mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien en 2021
de estos permisos, para los que se destinaran 2.784 millones de euros, una

partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacion, ademas, tanto padres como madres deben disfrutar
las primeras seis semanas de ese permiso juntos y coincidiendo con el primer
mes y medio de la vida del bebé (o del inicio de la adopcion), un periodo que

hasta ahora era de cuatro semanas.
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Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la empresa si

se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o incluso podria hacerse

a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero ;como afectara este nuevo esquema al reparto de responsabilidades

dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y compartiran
al menos las seis primeras semanas, en las que se podra comprobar si asumen

las mismas responsabilidades.
LA EQUIPARACION, UN HITO HISTORICO ;CON TRAMPA?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018 del
permiso de paternidad, que se introdujo en Espafia en 2007 con 13 dias, que
se sumaron a los dos dias de permiso que hasta entonces recogia el Estatuto

de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017, cuando
pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se amplid a cinco semanas, en abril de
2019 a ocho y en enero de 2020 lleg6 a 12, para alcanzar la equiparacion

total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el permiso
mas igualitario del mundo, porque es un permiso individual de igual duracion
para mujeres y hombres (16 semanas), intransferible (si no se usa se pierde) y

pagado al 100%", explica a Efe Teresa Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de

Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros paises no tienen
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permisos igual de generosos y largos para cada uno de los progenitores" y

opina que "pone a Espafia en la vanguardia de la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente del tipo
de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de hecho)",

anade.

Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta regulacion
que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de maternidad y
paternidad para que las mujeres se queden al cargo de sus bebés los primeros
meses a tiempo completo y los hombres no cubran el mismo periodo de
cuidado en solitario, ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma

medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequena, porque se
obliga a un uso simultaneo de las primeras seis semanas, que son
obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento, adopcion o

acogimiento", opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y
personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacidon: permisos
igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefiar para que padres y madres
se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo tiempo el

primer afio".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras semanas y
después ambos progenitores se pueden turnar en el cuidado del menor, de
esta forma con la suma del permiso de ambos se puede alcanzar hasta 30

semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno familiar.
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"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus progenitores y a
los varones se les presionara para seguir estando mas disponibles para la

empresa, ya que ha dejado de ser un derecho del trabajador la decision de

como usar todo el tiempo del permiso", lamenta la socidloga.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto que
regulan los permisos "si realmente quiere que los hombres se responsabilicen
de los cuidados igual que las mujeres y €stas no sufran discriminacion en el
empleo por seguir siendo consideradas las cuidadoras principales en la

practica". EFE
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ELDIARIO.ES (EFE)
https://www.eldiario.es/sociedad/16-semanas-padres-madres-usaran-manera-igualita
ria_1_6664941.nhtml

16 semanas para padres y madres: ¢se
usaran de manera igualitaria?

00«

Madrid — 31 de diciembre
de 2020-11:56h 0

Madrid, 31 dic (EFE).- A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de padres
y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la entrada en vigor de la ampliacion del

permiso de paternidad a 16 semanas, pero ¢ se usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por nacimiento o adopcién, con la
entrada de 2021 y gracias a la aprobacién de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16,

las mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien en 2021 de estos permisos,

para los que se destinaran 2.784 millones de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.

83


https://www.eldiario.es/sociedad/16-semanas-padres-madres-usaran-manera-igualitaria_1_6664941.html
https://www.eldiario.es/sociedad/16-semanas-padres-madres-usaran-manera-igualitaria_1_6664941.html

s

'-'.l‘__'.'l Fa

PFIiNA CLIPPING DE PRENSA

Con la nueva regulacion, ademas, tanto padres como madres deben disfrutar las primeras seis
semanas de ese permiso juntos y coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o

del inicio de la adopcion), un periodo que hasta ahora era de cuatro semanas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la empresa si se usan a
tiempo completo, de forma ininterrumpida o incluso podria hacerse a tiempo parcial o por

semanas sueltas.
Pero ¢ como afectara este nuevo esquema al reparto de responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y compartiran al menos las seis

primeras semanas, en las que se podra comprobar si asumen las mismas responsabilidades.
LA EQUIPARACION, UN HITO HISTORICO ;CON TRAMPA?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018 del permiso de
paternidad, que se introdujo en Espafia en 2007 con 13 dias, que se sumaron a los dos dias de

permiso que hasta entonces recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017, cuando pasaron a ser cuatro.
En julio de 2018 se amplié a cinco semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 llegd a

12, para alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el permiso mas igualitario del
mundo, porque es un permiso individual de igual duracion para mujeres y hombres (16
semanas), intransferible (si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe Teresa

Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y
Adopcién (Ppiina), destaca que "otros paises no tienen permisos igual de generosos y largos
para cada uno de los progenitores" y opina que "pone a Espafia en la vanguardia de la

igualdad".
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"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente del tipo de familia

(heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de hecho)", afiade.

Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta regulacién que "proclama la
igualdad, pero regula los permisos de maternidad y paternidad para que las mujeres se queden
al cargo de sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no cubran el mismo

periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequeia, porque se obliga a un uso
simultaneo de las primeras seis semanas, que son obligatorias, y que han de tomarse después

del nacimiento, adopcion o acogimiento”, opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y personas a titulo
individual, solo tiene una reivindicacion: permisos igualitarios. Y para que asi sean, "se deben
disefar para que padres y madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el

mismo tiempo el primer afio".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras semanas y después ambos
progenitores se pueden turnar en el cuidado del menor, de esta forma con la suma del permiso
de ambos se puede alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno

familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus progenitores y a los varones se les
presionara para seguir estando mas disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un
derecho del trabajador la decisién de cdmo usar todo el tiempo del permiso”, lamenta la

socidloga.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto que regulan los
permisos "si realmente quiere que los hombres se responsabilicen de los cuidados igual que las
mujeres y éstas no sufran discriminacion en el empleo por seguir siendo consideradas las

cuidadoras principales en la practica". EFE
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LA NUEVA ESPANA (EFE)
https://www.lne.es/economia/2020/12/31/permisos-paternidad-equiparan-2021-usaran
-26917332.html

Los permisos de paternidad se equiparan en 2021:
¢S€ usaran de manera igualitaria?

Se amplian los permisos de los padres por nacimiento y cuidado del menor a 16 semanas

- 0000E0

Madrid | 3112-20 | 12:35
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A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de padres y madres por
nacimiento y cuidado del menor, con la entrada en vigor de la ampliacién del permiso de

paternidad, pero ¢se usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por nacimiento o adopcién, con la
entrada de 2021 y gracias a la aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16,

las mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien en 2021 de estos
permisos, para los que se destinaran 2.784 millones de euros, una partida un 11,4 % superior a

la de 2020.
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Con la nueva regulacion, ademads, tanto padres como madres deben disfrutar las primeras seis
semanas de ese permiso juntos y coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o

del inicio de la adopcion), un periodo que hasta ahora era de cuatro semanas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la empresa si se usan a tiempo
completo, de forma ininterrumpida o incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas

sueltas.
Pero ;como afectara este nuevo esquema al reparto de responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y compartiran al menos las seis

primeras semanas, en las que se podra comprobar si asumen las mismas responsabilidades.

La equiparacion, un hito histérico ;con trampa?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018 del permiso de
paternidad, que se introdujo en Espaiia en 2007 con 13 dias, que se sumaron a los dos dias de

permiso que hasta entonces recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017, cuando pasaron a ser cuatro.
En julio de 2018 se amplio a cinco semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 llego a

12, para alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el permiso mas igualitario
del mundo, porque es un permiso individual de igual duracion para mujeres y hombres (16
semanas), intransferible (si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe Teresa

Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y
Adopcion (Ppiina), destaca que "otros paises no tienen permisos igual de generosos y largos
para cada uno de los progenitores" y opina que "pone a Espafia en la vanguardia de la

igualdad".
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"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente del tipo de familia

(heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de hecho)", anade.

Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta regulacion que "proclama la
igualdad, pero regula los permisos de maternidad y paternidad para que las mujeres se queden
al cargo de sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no cubran el mismo

periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequefia, porque se obliga a un uso
simultaneo de las primeras seis semanas, que son obligatorias, y que han de tomarse después

del nacimiento, adopcion o acogimiento”, opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y personas a titulo
individual, solo tiene una reivindicacion: permisos igualitarios. Y para que asi sean, "se deben
disefiar para que padres y madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo

tiempo el primer afio".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras semanas y después
ambos progenitores se pueden turnar en el cuidado del menor, de esta forma con la suma del
permiso de ambos se puede alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado en el

seno familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus progenitores y a los varones se
les presionara para seguir estando mas disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un
derecho del trabajador la decision de como usar todo el tiempo del permiso", lamenta la

sociologa.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto que regulan los
permisos "si realmente quiere que los hombres se responsabilicen de los cuidados igual que las
mujeres y éstas no sufran discriminacion en el empleo por seguir siendo consideradas las

cuidadoras principales en la practica".
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YAHOO NOTICIAS (EFE)

https://es.noticias.yahoo.com/16-semanas-padres-madres-usar®C3%AIN-105716295.ht
ml?guccounter=1&guce_referrer=aHROcHM®6Ly93d3cuZ29vZ2xILmMNvbS8&guce_refer
rer_sig=AQAAAIJzg-3aUKENONNS3cp38N39EEVv2zMWOWHI3NVIRKIIM8XccFo4llOQ1b
MM74h8k-NksUJgxUUZrW70iTP8hOkoMzueUapfb9gNHOOPB50ZRsHHUXHfam9UE
ag5woXt 48EgAXJugbHj3UZAKVCZbIPBNIOMWZKX20-ZaMI9IHU27g

yahoo/noticias | e (i

16 semanas para padres y madres: {se usaran de manera
igualitaria?

Agencia EFE

jue., 31 de diciembre de 2020 11:57-a. m. CET - 4 min de lecturs

f ,a

Madrid, 31 dic (EFE).- A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de padres y
madres por nacimiento y cuidado del menor, con la entrada en vigor de la ampliaciéon del permiso de

paternidad a 16 semanas, pero ¢jse usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por nacimiento o adopcién, con la entrada

de 2021 y gracias a la aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16, las mismas

que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien en 2021 de estos permisos, para

los que se destinaran 2.784 millones de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.
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Con la nueva regulacion, ademas, tanto padres como madres deben disfrutar las primeras seis
semanas de ese permiso juntos y coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o del

inicio de la adopcidn), un periodo que hasta ahora era de cuatro semanas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la empresa si se usan a tiempo

completo, de forma ininterrumpida o incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas sueltas.
Pero ¢ como afectara este nuevo esquema al reparto de responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y compartiran al menos las seis

primeras semanas, en las que se podra comprobar si asumen las mismas responsabilidades.
LA EQUIPARACION, UN HITO HISTORICO ;CON TRAMPA?

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018 del permiso de paternidad,
que se introdujo en Espana en 2007 con 13 dias, que se sumaron a los dos dias de permiso que

hasta entonces recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017, cuando pasaron a ser cuatro. En
julio de 2018 se ampli6 a cinco semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 llegé a 12, para

alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el permiso mas igualitario del
mundo, porque es un permiso individual de igual duracion para mujeres y hombres (16 semanas),
intransferible (si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe Teresa Jurado, profesora de

sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion
(Ppiina), destaca que "otros paises no tienen permisos igual de generosos y largos para cada uno de

los progenitores" y opina que "pone a Espaia en la vanguardia de la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente del tipo de familia (heterosexual,

homosexual, matrimonios, parejas de hecho)", afiade.
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Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta regulacion que "proclama la
igualdad, pero regula los permisos de maternidad y paternidad para que las mujeres se queden al
cargo de sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no cubran el mismo

periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de sus puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequefia, porque se obliga a un uso
simultaneo de las primeras seis semanas, que son obligatorias, y que han de tomarse después del

nacimiento, adopcion o acogimiento”, opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y personas a titulo individual,
solo tiene una reivindicacion: permisos igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefar para que
padres y madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo tiempo el primer

ano-.

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras semanas y después ambos
progenitores se pueden turnar en el cuidado del menor, de esta forma con la suma del permiso de

ambos se puede alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus progenitores y a los varones se les
presionara para seguir estando mas disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un

derecho del trabajador la decision de como usar todo el tiempo del permiso”, lamenta la soci6loga.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto que regulan los permisos "si
realmente quiere que los hombres se responsabilicen de los cuidados igual que las mujeres y éstas
no sufran discriminacion en el empleo por seguir siendo consideradas las cuidadoras principales en

la practica". EFE
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EL DIA (EFE)

https://mwww.eldia.es/economia/2020/12/31/permisos-paternidad-equiparan-2021-usaran-26

917668.html
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PERMISO DE PATERNIDAD

Los permisos de paternidad se equiparan en 2021:
¢se usaran de manera igualitaria?

Se amplian los permisos de los padres por nacimiento y cuidado del menor a 16 semanas

EFE

Madrid | 31:12:.28 | 11:47 o o @ I:T:'I L"_?\:h’ |’\’|_|::
ELLENANA ™

Recevedr 30% De duction

A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de
padres y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la entrada
en vigor de la ampliaciéon del permiso de paternidad, pero ;se usaran

de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por

nacimiento o adopcion, con la entrada de 2021 y gracias a la
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aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16, las

mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien
en 2021 de estos permisos, para los que se destinaran 2.784 millones

de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacion, ademads, tanto padres como madres deben
disfrutar las primeras seis semanas de ese permiso juntos y
coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o del
inicio de la adopcidn), un periodo que hasta ahora era de cuatro

s€émanas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la
empresa si se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o

incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero ;como afectara este nuevo esquema al reparto de

responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y
compartiran al menos las seis primeras semanas, en las que se podra

comprobar si asumen las mismas responsabilidades.

La equiparacion, un hito historico ;con trampa?
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La equiparacién se alcanza tras un incremento continuado desde 2018
del permiso de paternidad, que se introdujo en Espafia en 2007 con 13

dias, que se sumaron a los dos dias de permiso que hasta entonces

recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez anos hasta 2017,
cuando pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se ampli6 a cinco
semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 llego6 a 12, para

alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el
permiso mas igualitario del mundo, porque es un permiso individual
de igual duracién para mujeres y hombres (16 semanas), intransferible
(st no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe Teresa

Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros
paises no tienen permisos igual de generosos y largos para cada uno
de los progenitores" y opina que "pone a Espafia en la vanguardia de

la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente
del tipo de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de

hecho)", anade.
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Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta
regulacion que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de
maternidad y paternidad para que las mujeres se queden al cargo de
sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no

cubran el mismo periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de sus

puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequenia,
porque se obliga a un uso simultaneo de las primeras seis semanas,
que son obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento,

adopcion o acogimiento", opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y
personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacion: permisos

igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefiar para que padres y
madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo

tiempo el primer afo".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras
semanas y después ambos progenitores se pueden turnar en el cuidado
del menor, de esta forma con la suma del permiso de ambos se puede
alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno

familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus
progenitores y a los varones se les presionara para seguir estando mas

disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un derecho del
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trabajador la decision de como usar todo el tiempo del permiso",

lamenta la socidloga.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto
que regulan los permisos "si realmente quiere que los hombres se
responsabilicen de los cuidados igual que las mujeres y éstas no sufran
discriminacidn en el empleo por seguir siendo consideradas las

cuidadoras principales en la practica".
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PERMISO DE PATERNIDAD

Los permisos de paternidad se equiparan en 2021:
¢se usaran de manera igualitaria?

Se amplian los permisos de los padres por nacimiento y cuidado del menor a 16 semanas

o Cf XvXin IQIGI®),

Madrid | 02-81-21 | 15:11 | Actualizado a las 15:15
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A partir del 1 de enero, se equiparan los permisos de padres y
madres por nacimiento y cuidado del menor, con la entrada en vigor
de la ampliacion del permiso de paternidad, pero ¢se usaran de

manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por

nacimiento o adopcion, con la entrada de 2021 y gracias a la
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aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16, las

mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se beneficien
en 2021 de estos permisos, para los que se destinaran 2.784 millones

de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacion, ademads, tanto padres como madres deben
disfrutar las primeras seis semanas de ese permiso juntos y
coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o del
inicio de la adopcidn), un periodo que hasta ahora era de cuatro

s€manas.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la
empresa si se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o

incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero ;como afectara este nuevo esquema al reparto de

responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y
compartiran al menos las seis primeras semanas, en las que se podra

comprobar si asumen las mismas responsabilidades.

La equiparacion, un hito histérico ;con trampa?
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La equiparacién se alcanza tras un incremento continuado desde 2018
del permiso de paternidad, que se introdujo en Espafia en 2007 con 13

dias, que se sumaron a los dos dias de permiso que hasta entonces

recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez anos hasta 2017,
cuando pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se amplio6 a cinco
semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 lleg6 a 12, para

alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.

"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el
permiso mas igualitario del mundo, porque es un permiso individual
de igual duracion para mujeres y hombres (16 semanas), intransferible
(si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe Teresa

Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros
paises no tienen permisos igual de generosos y largos para cada uno
de los progenitores" y opina que "pone a Espaiia en la vanguardia de

la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente
del tipo de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas de

hecho)", anade.

99


https://www.levante-emv.com/tags/espana/
https://www.levante-emv.com/tags/estatuto-de-los-trabajadores/

i
* e
PP| | N CLIPPING DE PRENSA
Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta
regulacion que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de
maternidad y paternidad para que las mujeres se queden al cargo de
sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres no

cubran el mismo periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de sus

puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequeia,
porque se obliga a un uso simultdneo de las primeras seis semanas,
que son obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento,

adopcion o acogimiento", opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y
personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacion: permisos

igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disefiar para que padres y
madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante el mismo

tiempo el primer afio".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras
semanas y después ambos progenitores se pueden turnar en el cuidado
del menor, de esta forma con la suma del permiso de ambos se puede
alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado en el seno

familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus
progenitores y a los varones se les presionara para seguir estando mas

disponibles para la empresa, ya que ha dejado de ser un derecho del
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trabajador la decision de como usar todo el tiempo del permiso",

lamenta la sociologa.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto
que regulan los permisos "si realmente quiere que los hombres se
responsabilicen de los cuidados igual que las mujeres y éstas no sufran
discriminacidn en el empleo por seguir siendo consideradas las

cuidadoras principales en la practica".
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EL ESPANOL (EFE)

https://www.elespanol.com/sociedad/20210101/estrena-permiso-paternidad-sema

nas-equiparar-padres-madres/547945368_0.html

FL& ESPANOL

Un padre con su hijo. EFE

SOCIEDAD

2021 estrena el permiso de
paternidad de 16 semanas
para equiparar a padresy a
madres

Los primeros bebés del afio vendran con un nuevo permiso de paternidad que
igualara a padres y madres.

1 enero, 2021 - 11:24
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A partir de este viernes, 1 de enero, se equiparan los permisos de
padres y madres por nacimiento y cuidado del menor, con la
entrada en vigor de la ampliacién del permiso de paternidad a 16

semanas, pero ¢se usaran de manera igualitaria?

Si hasta ahora los hombres disfrutaban de doce semanas por
nacimiento o adopcion, con la entrada de 2021 y gracias a la
aprobacion de unos nuevos presupuestos generales, tendran 16, las

mismas que las madres.

La Seguridad Social espera que 236.000 progenitores se
beneficien en 2021 de estos permisos, para los que se destinaran

2.784 millones de euros, una partida un 11,4 % superior a la de 2020.

Con la nueva regulacion, ademas, tanto padres como madres deben
disfrutar las primeras seis semanas de ese permiso juntos y
coincidiendo con el primer mes y medio de la vida del bebé (o del
inicio de la adopcién), un periodo que hasta ahora era de cuatro

semanas.

Pilar Eyre desenmascara a la reina Sofia: "Es altanera,
clasista y desprecia a los espafioles"

Raul Rodriguez
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La periodista vy escritora se sentd este sabado en 'Deluxe' y concedid una entrevista

donde dibujé un perfil de la emérita hasta ahora desconocido.

Las restantes 10 semanas son voluntarias y hay que acordar con la
empresa si se usan a tiempo completo, de forma ininterrumpida o

incluso podria hacerse a tiempo parcial o por semanas sueltas.

Pero écomo afectara este nuevo esquema al reparto de

responsabilidades dentro de la pareja?

Padres y madres no pueden turnarse desde el primer momento y
compartiran al menos las seis primeras semanas, en las que se podra

comprobar si asumen las mismas responsabilidades.

La equiparacion, hito histoérico

La equiparacion se alcanza tras un incremento continuado desde 2018
del permiso de paternidad, que se introdujo en Espaia en 2007 con 13
dias, que se sumaron a los dos dias de permiso que hasta entonces

recogia el Estatuto de los Trabajadores.

Esas dos semanas se mantuvieron durante diez afios hasta 2017,
cuando pasaron a ser cuatro. En julio de 2018 se ampli6 a cinco
semanas, en abril de 2019 a ocho y en enero de 2020 lleg6 a 12, para

alcanzar la equiparacion total en 16 semanas en 2021.
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"El nuevo permiso por nacimiento y cuidado de menor pasa a ser el
permiso mas igualitario del mundo, porque es un permiso
individual de igual duracion para mujeres y hombres (16 semanas),

intransferible (si no se usa se pierde) y pagado al 100%", explica a Efe

Teresa Jurado, profesora de sociologia.

Jurado, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (Ppiina), destaca que "otros
paises no tienen permisos igual de generosos y largos para cada uno
de los progenitores" y opina que "pone a Espaiia en la vanguardia

de la igualdad".

"Ademas, es el mismo derecho social individual independientemente
del tipo de familia (heterosexual, homosexual, matrimonios, parejas

de hecho)", anade.

Sin embargo, la plataforma considera que hay "trampas" en esta
regulacion que "proclama la igualdad, pero regula los permisos de
maternidad y paternidad para que las mujeres se queden al cargo
de sus bebés los primeros meses a tiempo completo y los hombres
no cubran el mismo periodo de cuidado en solitario, ni se ausenten de

sus puestos de trabajo en la misma medida".

"Se ha cedido a las presiones empresariales en la letra pequena,

porque se obliga a un uso simultaneo de las primeras seis semanas,

105



C‘@%
| N
PFIIN CLIPPING DE PRENSA

que son obligatorias, y que han de tomarse después del nacimiento,

adopcién o acogimiento", opina Jurado.

Destaca que la plataforma, que agrupa a mas de 150 organizaciones y
personas a titulo individual, solo tiene una reivindicacion: permisos

igualitarios. Y para que asi sean, "se deben disenar para que padres y
madres se queden al cargo de sus bebés en solitario durante

el mismo tiempo el primer ano".

Su propuesta es: obligar a la pareja a simultanear las dos primeras
semanas y después ambos progenitores se pueden turnar en el
cuidado del menor, de esta forma con la suma del permiso de ambos
se puede alcanzar hasta 30 semanas, en las que el nifio seria cuidado

en el seno familiar.

"Ahora el menor pierde tiempo de cuidado por parte de sus
progenitores y a los varones se les presionara para seguir
estando mas disponibles para la empresa, ya que ha dejado de
ser un derecho del trabajador la decision de cdmo usar todo el tiempo

del permiso"”, lamenta la socibloga.

La Ppiina ha pedido al Gobierno que cambie esos aspectos del decreto
que regulan los permisos "si realmente quiere que los hombres se

responsabilicen de los cuidados igual que las mujeres y éstas no sufran
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discriminacion en el empleo por seguir siendo consideradas las

cuidadoras principales en la practica".
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EL FORO DE CEUTA (AMECO PRESS)

https://elforodeceuta.es/la-ppiina-asegura-que-los-nuevos-permisos-de-maternid

ad-y-paternidad-impiden-la-corresponsabilidad/

© EL FORO de Ceuta a
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La PPIINA asegura que los nuevos permisos de
maternidad y paternidad impiden la
corresponsabilidad

or AmEcopress 1enero, 2021, 1254 En Actualidad, Feminismos 3 minutus Q

[¢]
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i
h los dos progenitores tienen el mismo
para cuidar de su hijo o hija

La plataforma acusa al Gobierno de dar la espalda a la iqualdad. La
Plataforma por los Permisos Iguales e Intransferibles por
Nacimiento y Adopcion (PPiiNA) ha hecho publico un comunicado

donde denuncia que los nuevos permisos de maternidad y
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paternidad impiden la corresponsabilidad, por lo que acusa al
Gobierno de no apostar por la igualdad. También han publicado un

video corto explicando la situacion actual

Este viernes, 1 de enero, se completa la equiparacion de los permisos, al entrar en
vigor la ampliacion del de paternidad a 16 semanas. Los permisos seran de igual
duracion para padres y madres, intransferibles y pagados al 100%, tal como pedia la
PPIINA desde 2005. Pero, segun explican en el comunicado, con las trampas del
decreto que regula la ampliacion, los padres no podran utilizar su permiso para
turnarse con las madres y quedarse al cargo de su bebé porque las seis primeras
semanas tendran que tomarselas forzosamente a partir del nacimiento, o sea
simultdneamente con la madre; y las otras 10 semanas tendran que tomarselas

cuando y como la empresa se lo permita.

“Durante todo este tiempo se nos queria hacer creer que se trataba de “pequenos
detalles” de redaccion sin importancia, pero a la hora de cambiarlos se alegaba que
tienen gran trascendencia econdmica porque afectan a la capacidad de las
empresas para organizarse. Entendemos que muchas empresas prefieran que los
hombres estén de permiso a la vez que las madres o cuando tengan menos carga
de trabajo, pues asi seguiran disponiendo de ellos, aunque sea de manera parcial o
informal. Pero el problema es de qué parte se pone el Gobierno. Y este gobierno, en
lugar de asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio de un derecho
fundamental para cuidar de sus criaturas, ha preferido ceder a las presiones

empresariales”, explican desde la plataforma.
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En el comunicado la plataforma acusa al ejecutivo de no apostar por la igualdad:
“Un Gobierno que no garantiza el derecho de los padres a quedarse al cargo de sus
bebés tanto como las madres no puede decir que esta por la corresponsabilidad ni
por que las mujeres dejemos de ser la mano de obra mas precaria y facil de
sustituir. Denunciamos la hipocresia del Gobierno cuando dice que quiere la
corresponsabilidad y la igualdad en el empleo pero, a la vez, se niega a una medida
tan facil y efectiva para ayudarnos. Ya basta de palabreria, el Gobierno ha

demostrado que verdaderamente no apuesta por la igualdad”, concluyen.

Entrega de firmas

El pasado 14 de diciembre la PPiiNA registro una peticion firmada por 86
organizaciones de todo tipo, instando al gobierno a que corrigiese las trampas
citadas antes del 1 de enero de 2021. Entre las organizaciones se encontraban las
principales asociaciones feministas a nivel estatal, otras de diferentes ambitos,
sindicatos, asociaciones de trabajadoras, organizaciones politicas y ciudadanas,
grupos de investigacion de diversas universidades y los principales grupos de

hombres igualitarios.
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“Como ultimo recurso, hace unos dias entregamos por Registro una peticion firmada
por 86 organizaciones para que lo corrigieran antes del 1 de enero. Pero este

clamor feminista y social no ha sido escuchado. Ahora solo nos queda denunciar

que el Gobierno no esta de parte de la ciudadania”, denuncian.
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VILAWEB

https://www.vilaweb.cat/noticies/permisos-de-paternitat-tot-el-que-cal-saber-dels

-canvis-implementats-a-partir-davui/

SOCIETAT

Permisos de paternitat i maternitat: tot alld que cal saber dels canvis
aplicats a partir del 2021

S'equiparen els permisos de maternitat i paternitat al Principat, el Pais Valencia i les llles - Analitzem les claus
de la reforma

idealista

el teu contracte
de lloguer,
gratuit i 100% legal

A partir de I'1 de gener de 2021 s’equiparen els permisos de paternitat i
maternitat al Principat, el Pais Valencia i les llles, arran del decret llei aprovat el
2019. A Andorra i Catalunya Nord, el 2021 comenca sense canvis pel que fa al
nombre de setmanes de permis, amb permisos de vint setmanes de maternitat i
quatre de paternitat a Andorra i de setze setmanes de maternitat i catorze dies
de paternitat a Catalunya Nord. Pero a Catalunya Nord si que hi haura canvis a
partir del primer de juliol, quan el permis de paternitat s'ampliara fins a

vint-i-vuit dies.

La reforma aprovada pel govern espanyol estableix I'equiparacio total dels
permisos de paternitat i maternitat, amb setze setmanes intransferibles per a
cada progenitor. Aquests darrers anys els permisos de paternitat havien anat
augmentant, i ara passen de dotze setmanes a setze, sempre que el nado neixi

el 2021. Analitzem les claus de la reforma.
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Vols rebre el nou butlleti "VilaWeb Llengua"?

Cada diumenge rebras un butlleti amb els articles, noticies, reportatges, etc. sobre llengua

gue s'hagin publicat durant la setmana.

Quan es pot demanar el permis?

De la mateixa manera que la mare biologica ha d'agafar sis setmanes de les
setze de permis immediatament després del part, l'altre progenitor ha de fer
igual amb aquestes sis primeres setmanes, obligatories en tots dos casos,
ininterrompudes i a jornada completa. També en ambdoés casos totes les
setmanes de permis s'han d'agafar abans que la criatura faci un any. En el cas de
la mare, pero, es pot anticipar el permis fins a quatre setmanes abans de la data

prevista pel part.

Es un permis intransferible?

A partir d'ara els permisos de paternitat i maternitat son intransferibles. Fins ara
la mare biolodgica podia renunciar a dues de les setze setmanes (fora de les sis
del descans obligatori) i donar-les a I'altre progenitor (no a la inversa), pero amb
I'equiparacié dels permisos aix0 desapareix. Les hores de lactancia tampoc no

son transferibles, tampoc si un dels dos progenitors renuncia a una part.

Com es pot distribuir?

Les setmanes de permis que no formin part d'aquelles que s’han d'agafar
immediatament després del part es poden distribuir com vulgui el progenitor,
en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada o interrompuda.
L'obtenci6 del permis de cada periode setmanal o la seva acumulacié s’haura de
comunicar a 'empresa amb una antelacié minima de quinze dies. Es pot agafar

a temps complet o parcial d'acord amb I'empresa.
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Qué passa en cas d'adopcié?
En cas d'adopcid, cada progenitor disposara d'un periode de suspensio de sis
setmanes per a gaudir a temps complet de manera obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I'adopcid o de la decisié administrativa de guarda amb finalitat d'adopci6 o
acolliment. Amb les sis setmanes obligatories, els progenitors podran disposar
de setze setmanes voluntaries que s’hauran de fer de manera ininterrompuda
dins els dotze mesos seglents a la resolucié o decisié esmentades. Cada
progenitor podra gaudir individualment d'un maxim de deu setmanes sobre les

setze totals voluntaries, quedant les setmanes restants a disposici6 de l'altre

progenitor.

| en cas de part multiple?
En cas de part multiple, el permis sera ampliable a dues setmanes per cada fill a

partir del segon, una per cadascun dels progenitors.

Com funciona el permis si la criatura ha de ser hospitalitzada?

Si el fill ha de ser hospitalitzat, com en el cas dels nadons prematurs, el permis
podra comencar a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen del comput
les sis setmanes posteriors al part. Si I'ingrés supera els set dies, el permis
posterior s'ampliara en tants dies com el nadé sigui a I'hospital, fins a un maxim

de tretze setmanes addicionals.

Quines son les condicions del permis de lactancia?

Ambdos progenitors tenen el dret intransferible de gaudir d'una hora d’abséncia
del lloc de feina, que es pot dividir en dues fraccions per a la cura del nadé fins
que faci els nou mesos. El permis s'incrementara proporcionalment en els casos
de naixement, adopcié o guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples.

Es tracta d'un dret intransferible a I'altre progenitor. També es pot substituir per

114



A%
L N
PPIIN CLIPPING DE PRENSA

una reduccio de jornada de trenta minuts o acumular-lo en jornades completes

amb la mateixa finalitat.

Quin salari es percep?

Els progenitors que gaudeixin d'aquest permis cobraran el 100% del sou base.
En el cas dels autonoms, aquest 100% de la base reguladora generalment es
correspon amb la base de cotitzacié minima, i cal estar al corrent del pagament
de les cotitzacions. Les quantitats rebudes durant el permis de maternitat o

paternitat estan exemptes d'IRPF.

Queé cal per a sol-licitar el permis?

Per a sol-licitar el permis de paternitat cal estar afiliat i donat d'alta a la Seguretat
Social. A més, s'exigeix tenir cobert un periode de cotitzaci6é de cent vuitanta dies
dins els set anys immediatament anteriors a la data d'inici del periode de
suspensiod o, alternativament, 360 dies cotitzats al llarg de la vida laboral, amb

anterioritat a la data.

Critiques a la mesura

L'equiparacié total dels permisos de paternitat i maternitat s'ha interpretat, en
termes generals, com una mesura feminista perquée podria ajudar a evitar la
discriminacié laboral cap a les dones i a incentivar la corresponsabilitat. De fet,
I'impuls de la dona en el mén laboral, la conciliacié entre la vida laboral i familiar
i la corresponsabilitat son reivindicacions historiques del moviment feminista, i
el fet que els pares tinguin permisos més llargs per a fer-se cura dels fills és un

pas positiu en aquest sentit.

Tanmateix, hi ha cert debat sobre si la mesura aprovada pel govern del PSOE és
la més adient des d’'una perspectiva de genere. Unides Podem, per exemple, va

criticar la impossibilitat que els progenitors puguin alternar-se la cura del nadé
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durant les primeres setmanes després del naixement. Amb la legislacié actual,
estan obligats a simultaniejar les primeres setmanes i els detractors d’aquesta
mesura en concret alerten que pot ser una trampa i consideren que només hi
hauria d’haver dues setmanes simultanies: “Moltes parelles voldrien allargar el
temps de tenir cura del nadé a casa i, a més, és bo que els homes es quedin sols
a carrec dels nadons, mentre que si ho han de simultaniejar, sera la mare la
cuidadora principal i 'home es veura reduit al paper d'ajudant”, explica Maria
Pazos, de la Plataforma pels Permisos Iguals i Intransferibles de Naixement i
Adopcio (PPIINA). “La simultaneitat és una trampa: les empreses poden
pressionar perque els homes treballin des de casa o estiguin disponibles per a

emergencies, sabent que la mare també es fa carrec del fill.”

Sobre la reforma, la plataforma també critica 'increment de la flexibilitat a I'nora
de distribuir els permisos: “Es una arma de doble tall, perqué un permis a
setmanes soltes no interessa a la majoria de pares que volen cobrir un temps
seguit de cura del nadd des que la mare torna a treballar”, afegeix Pazos. Des de
la plataforma també denuncien que el decret del 2019 obre la porta a perdre el
dret a prendre’s el permis a temps complet pel que fa a les deu ultimes
setmanes perque assenyala que es poden prendre a temps parcial o complet
“amb acord previ entre 'empresa i el treballador”. “Abans es podia prendre el
permis a temps complet només comunicant-ho a 'empresa, pero ara has
d’'acordar si te'l pots prendre a temps complet o parcial. L'empresa et pot dir ‘Si
el vols a temps complet, durant aquestes dates no te’l pots prendre’. Les
empreses han pressionat al govern perque els homes no s'absentin totalment
durant una temporada”, diu Maria Pazos, que explica que el govern espanyol no

ha atés aquestes demandes de la plataforma.

D’altra banda, tot i que en general els permisos iguals i intransferibles s'’han
llegit com una gran passa en matéria d’igualtat, algunes plataformes de creacié

meés recent critiquen la logica capitalista i androcéntrica que consideren que
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tenen aquestes mesures i demanen que s'ampliin els permisos transferibles. Es
el cas de la Plataforma de mares feministes per 'ampliacié dels permisos
transferibles (Petra), que reivindica, entre més, la importancia de la relacié
mare-nado durant els mesos posteriors al part i de la lactancia. Una relacié que,
consideren, no es posa al centre amb mesures com aquesta, les quals tenen els
homes com a principals beneficiaris, en tant que s'augmenten els seus permisos
i no els de les mares. De fet, aquestes setze setmanes de permis per a les mares
biologiques s6n escasses en comparacié amb altres paisos europeus, en qué els

permisos es poden allargar fins als setze mesos.

En definitiva, consideren que “les politiques que gestionen la crian¢a no es
poden sostenir en criteris que subordinen la maternitat a les exigencies del
mercat laboral” i proposen el cami invers: transformar el mercat laboral perque
doni cabuda a la maternitat. Es a dir, posar la maternitat al centre, i no les
relacions laborals i la logica de la productivitat, que obliguen a deixar en un
segon pla la crianca per assolir I'éxit laboral. Pero la PPIINA alerta que amb
demandes com aquestes hi ha el perill de reforcar els rols de genere i la idea de
mare cuidadora i assegura que els permisos transferibles suposen, a la practica,
que siguin les dones qui s'acabin fent carrec de la criatura. Als paisos nordics,
pioners en aquestes questions, existeix la transferibilitat dels permisos, pero n'hi

ha una part que és intransferible.

Per ultim, alguns experts també consideren que igualar els permisos de
paternitat i maternitat no redueix la discriminacié laboral femenina, perque
mentre una part de la baixa per crianca sigui opcional els homes podran optar
per continuar treballant, davant els perills laborals que pugui suposar una
possible baixa. La questié també és motiu de debat, tal com explica Pazos: “No
cal que els permisos siguin obligatoris perque si son intransferibles i pagats al

100%, els pares els prenen.”
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MENDOZA POST (ARGENTINA)

https://www.mendozapost.com/sociedad/espana-aprobo-el-permiso-de-paternid

ad-4-meses/

Los derechos entre hombres y mujeres quedaron debidamente
igualados. En Argentina comenzd la discusion en las redes para
aplicarlo aca.

Espaiia aprobo el permiso de
paternidad durante & meses

Por: MENDOZA POST Viernes 1 ENE 2021 - 2 dias atras

Espaia dio un paso gigante en cuanto a igualdad entre hombres y mujeres y a
partir de este 1de enero del 2021, los varones gozaran del mismo permiso de

paternidad que tienen las mujeres en el momento del nacimiento de un hijo.

En ese sentido, el permiso abarcara 16 semanas, o sea 4 meses, de licencia
laboral para abocarse completamente al cuidado del recién nacido. Esta
situacion es independiente a si el padre esta en pareja con la madre, o la crianza

es de forma unilateral.

Dichas licencias son remuneradas al 100% y ademas son intransferibles, es
decir, que si no se disfrutan por el progenitor titular, se pierden. La aprobacion de

los permisos de paternidad sitUan a Espafa a la cabeza en este tipo de derechos a
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nivel mundial, justo cuando en Argentina ya se ha empezado a debatir y

discutir del tema en las redes sociales.

De acuerdo a la publicacion del portal El Pais, |las caracteristicas de este permiso
sitlan a Espana por delante del resto de paises europeos, incluidos los nérdicos,
como Islandia o Suecia, donde las licencias exclusivas para el padre son de 12

semanas y retribuidos al 80%.

En esta region, la duracion total entre ambos progenitores si supera la espanola,
ya que suelen incluir varias semanas que pueden elegir uno u otro. "En el norte de
Europa hay permisos mas largos, pero al ser transferibles, los suele usar la mujer,
lo que al final es una trampa", explica Maria Pazos, de la Plataforma por Permisos

Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (PPiiNA).

A la sociéloga Teresa Jurado le preocupa que después de esas seis semanas
obligatorias conjuntas se pueda llegar a presionar a los hombres para que no se

tomen el resto del permiso o que lo hagan a tiempo parcial. Esta letra pequeha
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de la medida podria perpetuar el estereotipo de que la que debe cuidar es |la

madre.

Sin embargo, admite que es una oportunidad para que los hombres se conviertan
en corresponsables del cuidado, y no solo en ayudantes. "Para ello los hombres
deben hacer valer sus derechos en la empresa", afirma Jurado. También admite

gue las nuevas generaciones estan cambiando.

La evolucion

En Espana, el permiso de paternidad como tal no existié hasta 2007, cuando se
aprobo uno de 13 dias, mas los dos dias de permiso remunerado que establece el
Estatuto de los Trabajadores. El permiso se amplié en 2017 a cuatro semanas.
Después, paso a cinco en 2018. El Gobierno de Pedro Sanchez aprobd los
permisos igualitarios el 1 de marzo de 2019 por decreto ley, aumentando la

duracion de forma progresiva: ocho semanas ese ano, 12 en 2020 hasta las 16
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actuales. El permiso de maternidad apenas ha sufrido cambios en los ultimos 30
anos, por lo que diversas asociaciones y colectivos contindan reivindicando que se

mejore.

La licencia que entra ahora en vigor establece que ambos progenitores han de

disfrutar juntos de las seis primeras semanas tras el nacimiento o adopcion.

Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes al parto o adopcion.
Algunos supuestos permiten ampliar el permiso: una semana Mmas para cada
progenitor por cada hijo, a partir del segundo, en caso de nacimiento multiple, o
en caso de discapacidad del hijo. También se puede ampliar por parto prematuro

y hospitalizacion (por un periodo superior a siete dias) a continuacion del parto,

hasta un maximo de 13 semanas.
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Aunque todavia es pronto para saber los efectos de los permisos de paternidad
de 16 semanas en materia de igualdad, los datos muestran que los hombres se
estan acogiendo a ellos. La seguridad social tramitd 342.974 prestaciones por
nacimiento entre enero y septiembre de 2020. De ellas 167.047 fueron para el
primer progenitor (segun la terminologia de la ley), habitualmente la madre,
mientras que 175.927 fueron para el segundo, normalmente el padre. Sin

embargo, el 87,6% de las excedencias para el cuidado de menores o familiares

fueron tomadas por mujeres.
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