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iYL Hitos de los permisos igualitarios
PPiiN en 2018, de un vistazo

» Ampliacion del permiso de paternidad a 5 semanas (1 enero)

> Admision a tramite del recurso ante el Tribunal Constitucional de los
padres que demandaron a la Seguridad Social (abril)

» “Toma en consideracion” por el Pleno del Congreso de la Proposicion de
Ley de equiparacion de permisos, presentada por tercera vez por UP-
ECP-EM (primeros de junio), tras la mocion de censura exitosa del
PSOE al Gobierno del PP (fin de mayo)

> “Toma en consideracion” por el Pleno de la Proposicion de Ley de
Igualdad en el Empleo (que incluye reforma de los permisos) por parte
del PSOE (octubre)

» Acuerdo PSOE-UP sobre propuesta de Presupuestos 2019, incluyendo
ampliacion del permiso de paternidad a 8 semanas (noviembre)

» Obstruccion y retraso de la tramitacion de las PLs en el Congreso por
parte de PPy C’s (jun-dic)

» Acuerdo Gobierno-Sindicatos de equiparacion de permisos para
personal funcionario de la AGE (diciembre)
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épgpfmf Lineas de accion PPIINA2018

* Impulso de la PL de los PPiiNA en el Congresoy
lucha contra las “trampas” de la letra pequena

 Potenciacion de la comunicacion a la sociedad
incluyendo redes sociales, videoblog y revision del
sitio web

e Recurso ante el Tribunal Constitucional de las
demandas contra la Seguridad Social

 Formacion internay captacion de socis y fondos

 Reconocimiento a nuestra querida socia Dori
Fernandez, tristemente fallecida en octubre
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B%=  |mpulso a la PL de los PPiNA (1)

« De enero a abril mantenemos varias reuniones con el grupo parlamentario de
UP-ECP-EM y ofrecemos algunas “soluciones de compromiso” a las
discrepancias del PSOE para negociar su apoyo a la PL. EI PSOE rehuye
reunirse con la PPIINA. Finalmente, UP acaba presentando de nuevo en abril
por tercera vez su PL en solitario.

« El 16 de abril lanzamos una “Carta abierta de la PPIINA a los partidos politicos
con representacion parlamentaria”

. El 10 de junio, una I H | H i
representacion de la PPIINA Fa gl il e
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ﬁf Impulso a la PL de los PPiiNA (2)

« EIl 1 de agosto, el PSOE registra por segunda vez en el Congreso su
“Proposicion de Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon”, admitida por el Pleno en
octubre.

« EI 29 de septiembre la PPIINA organiza el debate abierto “Feministas, HELP!:
La reforma de los permisos, momento crucial para el feminismo”

 Alo largo del afio se van sucediendo

FEMINISTAS: 29 DE SEPTIEMBRE | DEBATE ABIERTO

declaraciones de diversos gobiernos “ELP. RIS g made l0s Permigos:
L. . momento crucial para

autonomicos en las que se anuncia la | = el feminismo

equiparacion de los permisos para el personal o

funcionario autonémico (C. Valenciana, Castilla 00— itacin actul delospermisesyconsecuencias.

y Leon, La Rioja...) o incluso para la poblacion ? ‘”

en general mediante el pago de semanas 00 — comica

adlqlonales de exgedenma para Iqs hombres L. PARTIOR. DEGATE. PROGGH

(Pais Vasco). Socis de la PPIINA intervienen en iTE NECESITAMOS!

la gestacion de algunas de estas propuestas,

pero ninguna llega a materializarse. Sibad 2 dosotimbre, 030N %

C/ Bravo Murillo 4, Madrid (Metro Quevedo) ow
www.igualeseintransferibles.org PP“N
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éﬁr Impulso a la PL de los PPiiNA (3)

» Ante la confusion de las
numerosas propuestas y las
“trampas” que detectamos, el
24 de octubre organizamos en
el Congreso la jornada

“Condiciones para unos igualitarios

permisos igualitarios”

* En octubre, PSOE y UP firman
un acuerdo para los PGE 2019
gue incluye la ampliacion del
permiso de paternidad a 8
semanas

* En noviembre, socis de la PPIINA intervienen de forma relevante a traves
de los sindicatos en la negociacion Gobierno-Sindicatos, que culmina con
el acuerdo de equiparacion de los permisos para el personal de la
Administracion General del Estado.
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AT Potenciacion de la
PPiiN comunicacion a la sociedad

e Contratacion en marzo de una nueva jefa de comunicacion, que
también asume las tareas de community manager (Lucia Quiroga)

* Difusion en prensay redes de todos los comunicados, cartas abiertas
y actos organizados por la PPIINA

* Desayuno de prensa el 8 de mayo con importante seguimiento y
repercusion

* Nuestra socia Irene Esteve aporta altruistamente sus servicios
profesionales de disefo grafico para toda la comunicacion PPIINA

* Lanzamiento a final de ano de un videoblog “La VIDEOBLOG

necesaria transparencia en la reforma de los iAlerta, leyes

. ” . . s en tramitacién!
permisos”, para comentar sobre la tramitacion de
las Proposiciones de Ley en el Congreso —

* La PPIINA ha participado en mas de 20 jornadas, =
seminarios y cursos a lo largo de todo el afio
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éWv‘ Recurso ante el
PPl Tribunal Constitucional (1)

* Siguiendo el procedimiento judicial abierto por 9 padres
contra la Seguridad Social, en 2017 se presento ante el
Tribunal Constitucional un recurso de apelacion sobre el
primero de los casos, a cuyo recurso siguieron en 2018 los de
los casos restantes.

 El 10 de abril, el Tribunal Constitucional admitio a tramite el
primer recurso, con amplia repercusion mediatica

* La sentencia salié en octubre desestimando el recurso,
aunque con un voto particular especialmente favorable a los
piina

e La PPIINA difundid el comunicado “Una sentencia anticuada”
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it Recurso ante el TC

g 3 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL N* de recurso:
TRIBUMAL Pleno ASUNTO: Recurso de amparo avocado
COMSTITUCIONAL promovido por
Excms. Srs.: por la Plataforma por permisos iguales ¢
intransferibles de nacimiento y adopcion
Gonzalez Rivas (PPINA).
Roca Trias
Ollero Tassara SOBRE: Scntencia de la Sala de lo Social
Valdés Dal-Ré del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
Martinez-Vares Garcia en Recurso de Suplicacién 423/17 contra la
Xiol Rios dictada por <l Juzgado de lo Social 30 de

Gonzidlez-Trevijano Sanchez Madrid en Autos 278/16.
Narvéez Rodrigucz -
Montoya Melgar

LT OO WOy ey o E

Enriquez Sancho t= “"-——-—— '
Conde-Pumpido Tourdn ‘ 1 13 ABR 208 \ 16 AasR 08
Balaguer Callcjon ‘

El Pleno, msurwmbndcealafech-yconfonncesmblcecel articulo 10.1.n) de Ia Ley
Organica del Tribunal, a propucsta del Presidente, acuerda recabar pama si ¢l conocimiento del
recurso de amparo que se tramita en ia Sala Primera bajo ¢l nGamero inlcrpmpor

v por la Plstaforma por permisos iguales ¢ intransferibles de nacimicnto y
adopcion (PPINA), ¥y ha acordado admitirio a tramite, apreciando que concurre en el mismo una
especnnl uaseendcncl- constitucional (art. 50.1 LOTC) por los siguienies motivos:

- Porque el recurso pucde dar ién al Tribunal para aclarar o cambiar su doctrina,
como consecuenci. de cambios normativos relevantes para la configuracion del contenido de¢
derecho fundamental [STC 155/2009, FJ 2, b)).

2° La posible vulneracién del derecho fundamental que sc denuncia pudiera provenir de la

o de otra disposicién de car@icter general [STC 155/2009, FJ 2.0)].

3* El asunto suscitado trasciende del caso concreto porgque plantca una cuestion juridica
relevante y general repercusion social o econdGmica [STC 155/2009, FJ 2.g2)].

Por ello, en aplicacién de lo dispucsto en el art. 51 LOTC, dirijase atenta comunicacion a
Ia Scccidn Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a fin de
que, en plazo que no exceda de dicz dias, remita certificacion o fotocopia adverada de las
actuaciones correspondientes al recurso de suplicaciéon nim. 423/2017.

Dirijasc igualmente atenta comunicacién al Juzgado de lo Social nam. 30 de Madrid, a fin
de que, en plazo quec no cxceda de dicz dias, remita certificacién o fotocopia adverada de las
actuaciones correspondientes a los autos nam. 278/2016; debiendo previamente emplazarse, para
qucenelplazodcd:adm an comparccer, si lo desean, en el recurso de amparo a quiencs
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&% Perspectiva voto particular
"M sentencia Tribunal Const’nal

El reconocimiento de diferencias bioldgicas
gue asocian el embarazo y el parto a las
mujeres, y de las que se pueden derivar
desventajas en el ambito de la integracion
laboral. (...) exige recurrir a politicas,
acciones y disposiciones normativas que
protejan la opcion por la maternidad de las
mujeres trabajadoras, y garanticen que el
embarazo, y posterior periodo de lactancia, no
suponga un trato desfavorable en el
entorno laboral.
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&%= Perspectiva voto particular
" sentencia Tribunal Const'nal

 Bienes/derechos en juego a proteger de
modo igualitario/coordinado:

Proteccion del hecho biologico de la maternidad
Garantia de igualdad de trato en el mercado laboral

Conciliacion de la vida laboral y personal

« ¢Qué finalidad tiene permiso maternidad?
sparte trasferible?

 Derecho al disfrute de la vida familiar
reconocido a menores (CEDH)
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&% Perspectiva voto particular
"M sentencia Tribunal Const’nal

El Tribunal entiende que las dieciséis semanas del permiso de
maternidad van exclusivamente destinadas a proteger el hecho
bioldgico de la maternidad, por lo que la finalidad perseguida por el
legislador cuando lo regula, es distinta de la que le inspira cuando
desarrolla el permiso de paternidad. En este caso, el objetivo seria
favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,
justificando esta diferencia la distinta duracion de ambos permisos. Pero,
a mi juicio, el Tribunal se confunde en la identificacion de las
finalidades de los permisos, y este error esta en la base de un modelo
Indefectiblemente discriminatorio. Estando de acuerdo con que la
naturaleza del “permiso de paternidad” no es, obviamente, la proteccion
de la maternidad entendida como fenomeno biologico exclusivamente
vinculado a las mujeres, es preciso reconocer que la finalidad del
“permiso de maternidad” no es Uunica. (¢por qué hay parte
transferible en maternidad???)
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> Recurso ante el
PPiiNA Tribunal Constitucional (1)

El?omﬁtucbml debatira si el permiso de
paternidad debe ser igual al de maternidad

epsociiles  ewropa press

El Constitucional dictaminara si es discriminatorio
que los permisos por paternidad y maternidad no
sean iguales

= ELPAIS EMS T
El Constitucional estudia si la menor duracion del ool Sl il g
permiso de paternidad es legal

El alto tribunal admite a trdmite un recurso de amparo que reclama la equiparacion los permisos de
padres y madres

00« v =L
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R viv Dinamizacion y gestion
PPN interna (1)

11 reuniones generales a lo largo del ano del equipo de trabajo de la
PPIINA, en las que participan todas aquellas personas socis que quieren
colaborar activamente en |a asociacion.

11 reuniones del “comité global” entre reuniones generales (grupo

formado por aquellas personas que forman parte de la junta directiva y

otras que tienen especial implicacion en la actividad de la plataforma).

 Botdn de “Donaciones” en la web, 5

PARA LA

» Campafia de captacién de socisen - ¥elgl /g1 V)
enero-febrero FgM/le m

 El17 de febrero organizamos una PPIINERA

sesion interna de “FORMACION B pLrcss oS
PARA LA ACCION FEM | N ISTA 17 de febrero, de 10 a 14h.

” C/ Bravo Murillo 4 (Metro Quevedo), Madrid
P Pl I N E RA +info: www.igualeseintransferibles.org
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AAAS Dinamizacion y gestion
PPiiN interna (2)

 Realizamos el Encuentro General Necesitamos

Anual Ordinario el 29 de septiembre

y un Encuentro General tu aOO
para continuar

extraordinario ese mismo dia para
renovacion de cargos

* Campafia de captacion de fondos en Tenemos que seguir existiendo  Ay(idanos a conseguir
para denunciar las trampas que 2.500 euros antes
i : tend [ la let el A IS RO RIS,
nowembre, con Ia que Ingresamaos zLZSZﬁ:Z:TaaIZ;;:uZ = del 15 de diciembre.
. . H d' i d . . »
2.500 € adicionales a las cuotas it e ol Cualquier aportacién,
hombres y mujeres, tanto en las por pequena que sea,

familias como en el empleo. es imprescindible.

* Balance Socis 2018: Al finalizar el afo, la PPIINA contaba con 118 socis
individuales y 37 organizaciones. A |lo largo del ano hubo 12 bajas individuales y
1 baja de asociacion, y contamos con 10 nuevos socis individuales que se
incorporaron al trabajo.

* Nuestra encargada de administracion, Paloma Gcia. Varela nos deja en diciembre.
Le agradecemos toda su dedicacidn y aportaciones.
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w |
eivge  Reconocimiento a Dori Fernandez

In Memoriam

El 27 de octubre nos dejo nuestra querida
socia Dori Fernandez Hernando, tras una
penosa lucha terminal contra el cancer.

Desde la profunda tristeza, queremos recoger
en esta Memoria Social nuestro
agradecimiento a Dori por haber compartido
Su vida, su energia y tantos lindos momentos
con nosotrxs. Su luz sigue inspirandonos para
no desfallecer en la lucha por un mundo
mejor. Seguiremos con nuestra vindicacion
feminista, que también era la suya, y le
brindamos el éxito de ver materializada la
equiparacion de los permisos en 2019, clave
para ese otro modelo de sociedad igualitaria
gue ella tanto desed.

Te aforamos ahora y siempre, querida Dori.
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