MEMORIA SOCIAL 2015

PPIINA

Plataforma por Permisos
Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion




Qué es la PPiiNA

Somos una asociacidon independiente de los partidos politicos, creada en 2004.
Integramos la PPiiNA otras mas de 40 asociaciones, organizaciones y personas a titulo
individual, compartiendo un objetivo muy concreto: conseguir la equiparacion de los
permisos laborales por maternidad y por paternidad.

La asociacion tiene érganos de representacion y direccion que se van renovando
periddicamente. El funcionamiento cotidiano es muy horizontal, y en principio
cualquier voluntarix puede integrarse en el equipo de trabajo en cualquier
momento.

La actividad de la Plataforma se centra en el desarrollo de acciones de incidencia
politica y sensibilizacidon para lograr el objetivo que nos mueve que es la equiparacion
de permisos por maternidad y paternidad con caracter intransferible y remunerado
con el fin de conseguir la Igualdad Real.



ACTIVIDAD 2015 [ ,']

* Dinamizacion y gestion interna

 Campanas y actos publicos

* Participacion en seminarios, cursos y
conferencias, y en reuniones con
partidos politicos

* Acciones en el ambito internacional



Dinamizacion y gestion interna

11 reuniones generales a lo largo del ano del equipo de trabajo de la PPIINA, en
las que participan todas aquellas personas socis de la PPiiNA que quieren
colaborar activamente en la asociacion.

| o III

11 reuniones del “comité global” entre reuniones generales (grupo formado por
aquellas personas que forman parte de la junta directiva y otras que tienen
especial implicacion en la actividad de la plataforma).

Desarrollo de la gestién administrativa de |la asociacion: recepcion de correo
postal, archivo documental, elaboracion de informes, gestion contable, gestidn
fiscal, reuniones con posibles socis, empresas o instituciones interesadas en los
fines y objetivos de la PPiiNA, elaboracién de materiales y documentacién en
general. P
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Campanas y actos publicos

Febrero: campana virtual con el fin
de captar la atencion del sector
empresarial hacia el apoyo de los
permisos iguales e intransferibles.

http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02

/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/

8 de Marzo: participacion de la
PPiiNA en los actos y manifestaciones
por una sociedad por la igualdad
total.

Marzo: elaboracidon de materiales en
homenaje a Maria Telo:

https://www.youtube.com/watch?v=w79909 K
fwo

Publicacion sobre Maria Telo
incluyendo facsimil sobre su
ponencia para la PPiiNA en 2005

IN MEMORIAM
8 de marzo de 2015

PLATAFORMA POR PERMISOS IGUALES E
INTRANSFERIBLES DE NACIMIENTO Y ADOPCION



http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/02/si-tienes-una-empresa-la-ppiina-te-interesa/
https://www.youtube.com/watch?v=w799O9_Kfwo
https://www.youtube.com/watch?v=w799O9_Kfwo

Campanas y actos publicos

Marzo: campaia de llamamiento a
los partidos politicos para que actuen
a favor de los PPiiNA

http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/03
/la-ppiina-se-dirige-a-todos-los-partidos-actuen-

ya/

19 de Marzo Dia del Padre Igualitario:
campana de sensibilizacion
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/03

/19-de-marzo-seguimos-reivindicando-el-dia-
del-padre-igualitario/

Abril: Campafa contra la
Discriminacion por Maternidad
http://igualeseintransferibles.org/blog/2015/04

/la-ppiina-lanza-la-campana-contra-la-
discriminacion-por-maternidad/

Video de la campafa:
https://www.youtube.com/watch?v=
5plpTfW8538&feature=youtu.be

He CanDo It!

iFIN DE LA DISCRIMINACION POR MATERNIDAD!

PERMISOS IGUALES,

INTRANSFERIBLES Y +, PPiiNA :
PAGADOS AL 100% N’

PARA PADRES Y MADRES... jjYA!!
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Campanas y actos publicos

Bueno para

Mayo-Julio: campaia para buscar

futuros padres que lo vayan a ser B - T;ﬁ.
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Campanas y actos publicos

Octubre: Debate Generales 2015 “é Permisos Iguales para Madres y Padres”
actividad organizada en el Ayuntamiento de Madrid en |la que participaron
representantes de casi todos los partidos politicos.

Debate Generales 2015:

/PERMISOS IGUALES PARA PADRES Y MADRES?

PROGRAMA

18.15 Inauguracion

Manuela Carmena, Alcaldesa de Madrid

18.35 Presentacion

Virginia Carrera, Presidenta de la PRiiNA

18.40 Exposiciones

Modera: Amador G. Ayora, Director de El Economista

Javier Maroto,

Mari Luz Rodriguez,
Eduardo Garzon,
Lourdes Ciurg,
Macho Alvarez,

Luis Garicano,

Begofa San José,

Clara Lago,

Vicesecretario Sectorial PP

Secretaria de Empleo PSOE

Asesor Economico de IU

Diputada y Portavoz del G.P. Catalan
Responsable econdmico de la Comision
Ejecutiva de Poedemos

Coordinador Econdomico Ciudadanos

19.20 Debate

20.10 La sociedad opina
Coordinadora de Organizaciones de
Mujeres para la Participacion e
Igqualdad (COMPI)

Actriz

20.25 Clausura

Representante de PPiiNA

Miércoles, 21 de octubre
alas 18.15 horas

Palacio de Cibeles
{Ayuntamiento de Madrid)

Plaza de Cibeles, 1 Madnd
(Entrada por la Calle Alcald)

ORGANIZA

La Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de
Macimiento y Adopcion (PPiiNA) esta compuesta por mas de un
centenar de organizaciones de la sociedad civil que promueven
una reforma legislativa cuyo fin es la equiparacion de los permisos
de paternidad y maternidad. Esta reforma es basica para conseguir
que las mujeres no sean discriminadas frente al empleo por su
maternidad, para que los hombres puedan compartir los cuidados
de sus hijosfas en pie de igualdad y para asegurar el derecho de la
infancia a recibir

los cuidados por cada uno/a de sus
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Campanas y actos publicos

* Octubre: Debate Generales 2015 “éPermisos Iguales para Madres y Padres”
actividad organizada en el Ayuntamiento de Madrid en la que participaron
representantes de casi todos los partidos politicos.







Campanas y actos publicos

 Noviembre: participacion
en la Marcha contra las

violencias machistas (w_n
! oo

* Diciembre: analisis de |la . PPiiNA
adopcion de los PPiiNA en N ey,
los programas de los
partidos politicos
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Participacion en seminarios, cursos y
conferencias

Enero:

. Entrevista de la PPIINA con la Secretaria de Igualdad y la Secretaria Técnica de Igualdad del
sindicatos CSIF. Ambas fueron receptivas a la propuesta de la PPIINA y quedan en mover el
asunto dentro del sindicato para ver si este podria hacerse socio de la PPIINA.

Marzo: 27 .
. Antonio Sanchez ha impartido una sesidn en el Centro de la Mujer de Coslada. A
. Mariano Nieto intervino en el Matadero en una actividad organizada por el Ayuntamiento ! es |
de Madrid con motivo del 8 de marzo. ! - !
acric conm . | .2 PPIINA ¢
. Mariano Nieto dio una charla en el Espacio de Mujer Clara Campoamor de Villaverde a las \ ?gs &
, y O 4
17:30 el dia 25 de marzo. ¥ O%Se/ntran%"?} o
Abril:

. Angeles Brifidn realizé un taller en Comisiones Obreras de la calle Lope de Vega de Madrid
el dia 8 de abril.

. Ana Fernandez participd en las | Jornadas igualdad de género en la mesa sobre
Conciliacion y Corresponsabilidad, organizada por la Unidad de igualdad en la Universidad
Auténoma de Madrid el 14 de abril.

. Mariano Nieto y Ana Ferndandez mantuvieron una reunién con la empresa Change.org. La
empresa plantea que el beneficio social que ofrecen a sus empleadas y empleados de
disfrutar de permisos de maternidad y paternidad iguales intransferibles y 100% pagados es
un mecanismo de captacion y retencién de talento que se copiard por otras organizaciones.
En la medida que se genere consenso social serd posible que se asuma politicamente. Y una
vez que esto ocurra supondra un alivio en el coste que implica para las empresas que ya lo
tuvieran implantado. Hasta ahora se han acogido a la medida unos 10 padres a nivel
internacional.




Participacion en seminarios, cursos y
conferencias

Mayo:
. Dori Fernandez ha participado en charlas en CEPAIM Sevilla y en el Encuentro anual feminista
de USTEA en Jerez.

Junio:

. Maria Pazos responde a la encuesta de Mamiconcilia para que nos incluyan en su base de - ‘
datos de grupos que trabajan por la conciliacidn. g "

. Teresa Jurado participa el 19 de junio en un curso de formacién “Masculinidades, politicas Cw
publicas e intervencién social” en la mesa redonda sobre “Sensiblizacidn social e incidencia “ o0
politica”, organizado por la Fundacion CEPAIM. \‘ < PPIiNA w !

\ ‘. foc"
i . L S
Julio-agosto: . Oa/GSe/ntranS""“\ r
. Reunién de la PPIINA con la alcaldesa de Madrid, Manuela Carmena, para presentarle la k Ee

propuesta de la plataforma y solicitar una sala de ayuntamiento para realizar un debate de cara
a las elecciones generales de diciembre de 2015. Finalmente el ayuntamiento ofrece un
espacio en el Palacio de Telecomunicaciones para 130 personas el dia 21 de octubre.

Noviembre:

. Teresa Jurado realiza una ponencia con el titulo “La Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopcion: Trabajando para la sensibilizacion y el cambio
politico” en el Seminario Internacional “Men in Movement: Trans/formando las masculinidades
en Politica, Cuidado y Medios”, en Barcelona, noviembre 2015.

Diciembre:

. Patricia Aragdn participa en las Jornadas “Nuevas Masculinidades érealidad o ficcion?”
organizadas por la Diputacion de Cadiz.



Acciones en el ambito internacional

Introduccion

Desde la PPIINA luchamos por los
PPIINA100% para nuestro pais y para todos
los paises del mundo. Por ello, en 2010
creamos la PLENT.

La PLENT es una red internacional a la que
puede pertenecer toda persona o entidad
gue esté por los PIINA100%.

Actualmente tenemos contactos en 10
paises, y un creciente interés que nos es
dificil atender debido a que por el momento
la PLENT no tiene medios propios.

Todo lo que hacemos es gracias al trabajo
desinteresado de las personas que
pertenecemos a la red.
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http://www.equalandnontransferable.org/
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Resumen de actividades anteriores a 2015

Reuniones internacionales de la PLENT: Las dos primeras se celebraron en Madrid
aprovechando las jornadas organizadas por la PPIINA (Diciembre 2010 y Junio
2012). La tercera se celebré en Malmo (Suecia) en Junio de 1014, coincidiendo
con el Foro Nérdico por los Derechos de las Mujeres.

Presentacién a la convocatoria de subvenciones PROGRESS de la CE. 2013.
Promovida por la PPIINA y con participacion de personas y entidades de la PLENT
en otros paises

Presentacidn de la PLENT en el Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE,
Vilnius): 15, 16 Mayo 2013.

Debate del 26 de Noviembre de 2013: “La igualdad de género en tiempos de
crisis. El Caso de Islandia”. Aqui un reportaje sobre el acto.

Traduccidn del inglés al castellano y al catalan del libro “En las Alegrias y en las
Penas. Hombres islandeses en permiso de paternidad”, Aqui se puede descargar
completo de la web de la PPIINA .

Traduccidon de materiales del espafnol al inglés para la web de la PLENT.

Participacién en un seminario de dos dias (10 y 11 de Diciembre, 2013) en
Varsovia.- debate Parental leaves and employment: EU policies and perception of
women’s work activity.

Presentacidn de la PLENT en el Foro Ndrdico por los Derechos de las Mujeres, en
un acto organizado por el Lobby Sueco de Mujeres y preparado conjuntamente
por esa organizacion y la PPIINA.
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http://www.igualeseintransferibles.org/blog/en-las-alegrias-y-en-las-penas-hombres-islandeses-de-permiso-por-paternidad
http://www.igualeseintransferibles.org/blog/en-las-alegrias-y-en-las-penas-hombres-islandeses-de-permiso-por-paternidad
http://www.igualeseintransferibles.org/blog/en-las-alegrias-y-en-las-penas-hombres-islandeses-de-permiso-por-paternidad
http://www.igualeseintransferibles.org/file_download/153/En+las+alegr%C3%ADas+y+en+las+penas.+Hombres+islandeses+de+permiso+por+paternidad.pdf
http://www.igualeseintransferibles.org/file_download/153/En+las+alegr%C3%ADas+y+en+las+penas.+Hombres+islandeses+de+permiso+por+paternidad.pdf

Acciones en el ambito internacional

Actividades en 2015 (hasta Junio de 2016)
*  Renovacion, mantenimiento y alimentacion de la web de |la PLENT

*  Participacion en la elaboraciéon del documento sobre permisos de Men Care. Con
este documento, tal como se presenta en su web, " MenCare llama a los
gobiernos y empresas a adoptar, para cada progenitor, permisos iguales,
intransferibles, bien pagados y de duracion adecuada"

. Men Care es una campafa internacional promovida por PROMUNDO y en la que A
participan numerosas organizaciones, con presencia en 35 paises de 5 " wa
continentes. Tal como define su web, "MenCare tiene por mision promover la 3 PP"NA @ )
implicacion de los hombres en una paternidad igualitaria y no violenta, como % &
padres y cuidadores, para alcanzar el bienestar de la familia, la igualdad de Y 0‘9/ese,nt,aﬂs'@‘® 2
género y una mejor salud para madres padres y criaturas.... [ya que] la verdadera - -

igualdad solo se alcanzard cuando los hombres realicen el 50% del cuidado
infantil y del trabajo doméstico en todo el mundo".

|
|
\

e Alolargode 2014 y 2015 mantuvimos con MenCare un intenso debate sobre el
disefio de los permisos parentales a través de varias reuniones por Skype, una
reunion presencial en Washington DC vy la asistencia al acto realizado por
MenCare en Nueva York con ocasién de la reunién de la CSW (Marzo de 2015:
Beijing + 20).

*  Finalmente, el documento se presentd en Nueva York en Marzo de 2016 con
asistencia de la PLENT. Este documento, que recoge la reivindicacion de la PLENT,
sera un medio util para el avance de la reivindicacion. Actualmente seguimos en
contacto con MenCare para organizar conjuntamente presentaciones y otras
actividades de difusion y debate.


http://equalandnontransferable.org/
http://men-care.org/wp-content/uploads/sites/3/2016/03/Plataforma-licencias-paternales-resumen.pdf
http://men-care.org/wp-content/uploads/sites/3/2016/03/Plataforma-licencias-paternales-resumen.pdf
http://men-care.org/wp-content/uploads/sites/3/2016/03/Plataforma-licencias-paternales-resumen.pdf
http://men-care.org/wp-content/uploads/sites/3/2016/03/Plataforma-licencias-paternales-resumen.pdf
http://men-care.org/resources/the-mencare-parental-leave-platform/

Acciones en el ambito internacional

Actividades en 2015 (hasta Junio de 2016)

Campaia por la Directiva Europea de permisos iguales, intransferibles y pagados
al 100%. Actualmente se da la incongruencia de que el mismo hecho causante
(nacimiento o adopcidn de una criatura) estd contemplado por dos directivas (la
directiva de permisos de maternidad, que establece 14 semanas para la madre, y
la directiva de permisos parentales, que establece permisos teéricamente

igualitarios pero que, al no tener que ser intransferibles y pagados al 100%, son . "\
en realidad extensiones del permiso de la madre, generalmente mal pagadas o Cw-
no pagadas). Esta situacién se agravaria con una tercera directiva que se prepara | e |
(la directiva de permisos de paternidad, donde se proponen 2 o 3 semanas para % PP"NA @50
el padre). la PLENT considera que este caos regulatorio es una forma de evadir el \ &, &

/e ; < é
- eSe,ntra(\S& ) s

objetivo de justicia e igual uso de los permisos por parte de cada persona
progenitora. Por consiguiente, exige una reforma que sustituya las dos directivas
actuales por una sola Directiva que establezca en cada pais permisos iguales,
intransferibles y pagados al 100% para cada persona progenitora.

Aparte de debates con la sociedad civil, la PLENT ha presentado su propuesta en
el Parlamento Europeo en dos ocasiones, y lo volvera a hacer préximamente:

— Porinvitacién del GUE/NGL (18 Noviembre 2015).

— Enun acto con |la Confederacién Europea de Sindicatos organizado por el
GUE (Mayo, 2016)

— EI 29 de Junio de 2016 tendremos una reunidn con el Grupo de los Verdes
Europeos, en Bruselas, para exponerles la reivindicaciéon de la PLENT.



http://equalandnontransferable.org/plent-proposal-for-a-single-eu-directive-on-paternitymaternityparental-leaves-equal-non-transferable-and-fully-paid-leave-for-each-parent/
http://equalandnontransferable.org/plent-proposal-for-a-single-eu-directive-on-paternitymaternityparental-leaves-equal-non-transferable-and-fully-paid-leave-for-each-parent/
http://equalandnontransferable.org/plent-proposal-for-a-single-eu-directive-on-paternitymaternityparental-leaves-equal-non-transferable-and-fully-paid-leave-for-each-parent/
http://equalandnontransferable.org/plent-to-explain-its-proposal-in-brussels-come-and-discuss-with-us/
http://equalandnontransferable.org/plent-to-explain-its-proposal-in-brussels-come-and-discuss-with-us/
http://equalandnontransferable.org/debate-between-plent-and-etuc-at-the-european-parliament/

Acciones en el ambito internacional

Actividades en 2015 (hasta Junio de 2016)

Participacidon en el proyecto Progress sobre desigualdad salarial,
liderado por Tavistock Institute y donde la PPIINA colabora con el
estatus de "Organizacion interesada" (Stakeholder). Como parte de
este proyecto, en Junio de 2015 participamos en una reunion con
diversos sindicatos de paises europeos que se celebrd en Viena. En
Mayo de 2016 participamos en una segunda reunidn que se celebrd en
Madrid. También, en Mayo de 2016, participamos en una tercera
reunidon que tuvo lugar en Croacia.

Participacidon en Nueva York en las actividades en torno a la reunion de
la CSW "Beijing + 20". Marzo 2015.

Presentacion de la PLENT en Dinamarca: Agosto de 2015, en la
Universidad de Aalborg.

Presentacion de la PLENT en un seminario internacional en la
Universidad Carlos Il de Madrid (24 Octubre 2015)

|
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Acciones en el ambito internacional

En proyecto:

e Advisory Board: |la PLENT esta constituyendo (WV. ‘
este consejo que estard compuesto por % PPIINA :
numerosas personas del mundo académico, |

profesional y politico que nos han brindado su
apoyo.
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