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Memoria de actividades 2011

Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion

1. Introduccion: ¢Quiénes somos?

LA PLATAFORMA por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adopciéon
(PPiiNA) se conforma como un proyecto
de sociedad civil que arranca en el afio
2005. Nace del anélisis comparativo de las
politicas publicas implementadas en otros
paises del entorno europeo respecto al
cuidado infantil ante el hecho del
nacimiento y la manera en que éstas
repercuten en la igualdad o desigualdad
de género en cada uno de ellos.

La PPiiNA estd constituida por 9o
organizaciones organizaciones del Estado
Espafiol comprometidas con la igualdad:
organizaciones feministas, hombres por la
igualdad de género, seminarios de
estudios de investigacion, etc., asi como de un nutrido grupo de personas independientes preocupadas
con el insostenible modelo de roles de género existente. Cuenta también con el apoyo de personas
relevantes dentro del ambito académico nacional e internacional, como Amelia Valcarcel y Bernaldo de
Quiros, Juan Torres Lopez, Marcela Lagarde y de los Rios o Judith Butler entre otras. Igualmente, la
PPiiNA es entidad fundadora de la PLENT (Platform for Equal and Non Transferable Parental Leave),
Red internacional por Permisos Parentales Iguales e Intransferibles, creada en Diciembre de 2010 y de
la que forman parte ya distintas personas y organizaciones de Alemania, Dinamarca, Islandia, Israel,
Polonia, Suecia, Francia y Estados Unidos.

La situacién de discriminacion estadistica que sufren las mujeres en el mercado laboral al ser
percibidas por el empresariado como ‘menos disponibles para el empleo’ a causa de las posibles
ausencias por maternidad y cuidado de la infancia (sean o no sean madres y tengan o no tengan
previsto serlo); la imposibilidad de que los hombres puedan ocuparse de la crianza de sus hijos/as en
igualdad; el mantenimiento de roles de género tradicionales que perpettian la division sexual del
trabajo (origen de la desigualdad social basada en el modelo ‘hombre sustentador- mujer
reproductora’), son todos factores que se ven favorecidos por la configuracion desigual de los derechos
en los permisos de maternidad y paternidad actualmente recogidos en nuestro ordenamiento juridico:
las madres disfrutan de un permiso de 16 semanas, de las que 6 son obligatorias y 10 susceptibles de
ser cedidas a sus parejas, mientras que los padres (o el/la otro/a progenitor/a) tinicamente disponen
de 2 semanas de permiso propio. Esto hace que, en la practica, sigan siendo en su mayoria las mujeres
(un 98,26% segun los tltimos datos del MTIN) quienes ‘disfrutan’ de las 16 semanas de permiso,
ocupandose no so6lo de la reproduccion sino también del cuidado de la infancia en los primeros meses
de vida de sus hijos/as, hecho que las aparta del mercado laboral obstaculizando su desarrollo
profesional y autonomia econ6émica, a la vez que priva a los y las menores de un cuidado de calidad por
parte de sus dos progenitores/as, favorece un incremento de la pobreza infantil y provoca una
disminucion de la tasa de fecundidad, mientras abre una importante brecha de desigualdad laboral.

En este contexto, la PPiiNA reivindica la ruptura de los roles tradicionales que asocian el cuidado con
las mujeres, promoviendo una reforma legislativa que establezca que: 7
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Los permisos por nacimiento y/o adopcién se configuren para cada progenitor/a de tal manera que
sean INTRANSFERIBLES, DE IGUAL DURACION, CON LA MISMA PARTE OBLIGATORIA Y
PAGADOS AL 100%, asi como que se explicite el calendario necesario para aumentar progresivamente
el permiso de los padres (o del otro/a progenitor/a) hasta llegar a la igualdad de ambos permisos en un
plazo razonable, EMPEZANDO POR ESTABLECER DE INMEDIATO LAS SEIS SEMANAS
OBLIGATORIAS PARA LOS PADRES, que es la parte obligatoria que ya poseen las madres. Cada
progenitor/a tendra igual derecho independientemente de su sexo, opcién/orientacion sexual o
cualquier otra situacion

Tras 6 anos de actividad y reflexion

colectiva, la PPiiNA plasmé esta
¢ reivindicacién en un

Disintas | integral de los actuales permisos de

riNA? ’ maternidad, paternidad, lactancia, etc.,

que
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solicitando a todos los partidos
politicos que lo incorporaran a su
programa electoral.
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Pgﬁl‘ﬁ La memoria de actividades 2011
‘%‘&%&?&mml : pretende aportar una vision
# el integral del Juncionamiento

interno de la organizaciéon, ast
como del trabajo y los objetivos
alcanzados en este periodo. Para
P Jacilitar la visualizacion se han
divido las actividades en las areas de trabajo que componen la PPiiNA. En los enlaces
que acompaiian al texto pueden encontrarse ampliaciones de las actividades
realizadas y las informaciones aportadas. Todos pertenecen a nuestra web
(www.igualeseintransferibles.org)

Invitamos a todas las personas a integrarse en la lucha por permisos iguales e
intransferibles, bien participando directamente y potenciando cualquiera de las
actividades de la PPIINA, o tomando cuantas iniciativas consideréis oportunas.
Estamos a vuestra disposicion en info@igualeseintransferibles.org

2. Organizacion y area de dinamizacion asociativa:

A) Resumen de actividades:

1.- Organizacion:

/" Socis: gestion de inscripciones e incidencia, cobro de
\_cuotas

Gestidn de listas de informacién |

" z . ~ e e ra M|
Prospeccion de Socis: campahas de 'afiliacion’, a travésde |

la web, actividades PPiiNA y otros espacios plblicos .
/ GT: Extensién territorial. Creacién grupos locales, que \ AREA II: DINAMIZACION ASOCIATIVA [Maria] %.' N
creacan, funcionen. se coordinen, organicen sus = -
actividades y tengan visibilidad en la web. ( r

[Pepi+{Antonio?]
/" Visibilidad: revisar y procurar que la PPiiNA esté linkada en |
._|a web de las entidades adheridas, y viceversa.

Merchandisingﬁk.’l

www.igualeseintransferibles.org
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- Hemos avanzado en la diferenciacion de areas de trabajo y hemos creado el llamado Comité Global
para coordinacion entre reuniones, de tal manera que el funcionamiento sea mas 4gil y las reuniones
estén méas descargadas de asuntos logisticos. El Comité Global esta formado por:

Teresa Jurado: responsable del area Internacional (PLENT)

Carmen Castro: Responsable de las areas de Comunicacion y Organizacién-Finanzas

Angeles Brifién: Responsable del area de Participacién

Maria Pazos: Responsable del area de Dinamizacién asociativa

Fuencisla Sanchez, de reciente incorporacion, por ahora se encarga de coordinar el grupo de charlas.

Durante el afio 2011 también formaron parte del Comité Global Diana Plaza, Cristina Castellanos y
Eduardo Bogino.

- Se han mantenido las reuniones mensuales del equipo de trabajo con importante asistencia y
participacion sostenida.

- Se incorporé Marian Alonso como persona contratada para las tareas administrativas durante 14
horas semanales.

- Hemos creado un grupo para preparacion e imparticion de charlas de la PPIINA.

- Realizamos la Asamblea General de la PPIINA en mayo de 2011, donde aprobamos el Plan de accién
2011-2012 y la prevision del presupuesto econémico que definiria las estrategias a seguir para lograr
los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo. La Asamblea también elabor6 una valoracién politica
sobre la situacion, relevancia y perspectivas de la reivindicacion de la PPIINA (permisos

iguales, intransferibles y pagados al 100%)

SUPLEMENTD

— Ei&giiﬂ: 2.- Elaboracion de materiales basicos:

ensenanza MONOGRARICO N° 30 ~ e 7
it Durante el afio 2011 la PPiiNA centrd la

ol i bl elaboracion de materiales, principalmente, en
la redacciéon de la Proposicion de Ley de
Reforma del Sistema de Permisos y de
documentos de caracter pedagogico y
divulgativo, para apoyar su difusion.

e Proposicién de Ley de reforma del

sistema de permisos y prestaciones para el
cuidado y atenciéon de menores por parte de
sus progenitores/as, en casos de nacimiento,
adopcioéon o acogida.
Tras un recorrido de seis anos de debate y
reflexion colectiva, la PPIINA plasmé su
reivindicacién en un Proyecto de Ley para la
reforma integral de los actuales permisos. Esta
proposiciéon de Ley se presentd publicamente
el dia 5 de octubre en el debate "Permisos
Iguales e Intransferibles y pagados al 100% en
la campana electoral".

Propuesta de reforma: permisos iguales, intransferibles y pagados
By B e . Monogrdfico en la revista

para padres y madres de CCOO ENSENANZA T.E. Exterior.
e £ 4
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La revista de trabajadores/as de la Ensefianza de Comisiones Obreras en el Exterior considera la
presentacion de la Reforma de Ley una oportunidad de cambiar modelos no igualitarios y obsoletos,
precisamente cuando mas despuntan: en tiempos de crisis. Como apoyo a la propuesta nos publican en
noviembre un monografico en el que exponemos motivos, causas y ejemplos para cambiar el modelo
actual de permisos establecido en Espaifia. Esta fue una oportunidad para abordar los aspectos mas
relevantes de la propuesta de reforma de la Ley y hacer una aproximacién a los puntos que podrian
generar dudas en torno a la propuesta: viabilidad econémica, experiencias de permisos compartidos,
ejemplos de paises que aplican reformas similares, etc...

U Documento Presentacion de la Propuesta de Ley para la Equiparacion de los permisos

Con el fin de facilitar la comprension, como texto legal, de la Proposicién de Ley, redactamos un
escrito de siete puntos: 1.- Frente a la crisis, es ain mas necesario aumentar la proteccién social,
especialmente para nifios y nifias. 2.- No podemos aspirar a la igualdad en el empleo y en la
distribucidn de los cuidados mientras las leyes sigan fomentando la desigualdad. 3.- Los permisos
intransferibles y bien pagados funcionan.- otras medidas no. 4.- La reforma que proponemos es muy
barata, facil de implementar y de enorme impacto 5.- Disefio y denominaciones acordes con el
reconocimiento de iguales derechos a todo tipo de familias, opciones de vida y formas de
convivencia 6.- El cambio social que proponemos es urgente.- el modelo actual es insostenible. 7.-
Gréfico situacién actual de los permisos y propuesta de reforma de la PPIINA.

J Video presentacion Propuesta de Reforma Legislativa de los Permisos Parentales. Campafia
audiovisual que puede encontrarse en el canal de youtube de la PPiiNA, en el que se recoge la
propuesta de Reforma con el soporte de imagenes e intervenciones de miembros de Partidos Politicos
y de la PPiiNA durante el desarrollo del debate de corresponsabilidad en la campana electoral 2011.

J Propuesta de experimento piloto

A finales del 2011 se define una propuesta basada en el experimento piloto que se realiz6 en Islandia
en torno a los permisos de maternidad y paternidad y que consiste en conceder a los padres el mismo
permiso que el que tienen las madres y desarrollar un proyecto de investigacion para contrastar los
resultados. La propuesta pretende buscar apoyo econémico y estratégico para desarrollar un
experimento e investigacion similar en Espafia.

. Traduccién del libro sobre el experimento piloto realizado en Islandia antes de la

implantacién de la reforma de 2000 (en fase de publicacién)

En 2011 se inicia la labor de traduccién de 1ngles a espafiol de este libro, que culminara en 2012 y que
: serA una base fundamental para el

desarrollo de la propuesta definitiva del

experimento piloto.

3.- Adhesiones y relaciones con las
personas y
asociaciones miembras (socis)

La captacion de nuevas adhesiones es una
de las tareas que se desarrollaron con
caracter prioritario dentro de la
organizaci6on interna de la PPiiNA. Las
razones fundamentales de esta
priorizacion fueron mantener un alto
porcentaje de financiacion propia y el
soporte y difusién de la propuesta de la
PPiiNA a través de socis individuales y

www.igualeseintransferibles.org
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entidades adheridas.
La estrategia de captacidn de socis tuvo dos vertientes:

- Adhesiones de personas y entidades que se acercan a nuestras actividades y con las que no teniamos
contactos anteriores.

- Adhesiones de personas y entidades que ya se encuentran en nuestras listas de distribucion de
noticias o asociaciones o que colaboran puntualmente, pero que atn no han tomado la decision de
darse de alta como socis.

En el primer caso, distribuimos en las charlas que realizamos el diptico de presentaciéon de la PPiiNA,
fichas para la adhesion y listas de correos para las personas que estén interesadas en recibir més
informacion a través del correo electrdonico.

En el segundo caso, invitamos a través de la lista de distribucion a las personas que ya estan inscritas y
se interesan por el trabajo de la PPiiNA, a participar en las reuniones y actividades y a hacerse socis.

En cuanto a las relaciones con socis o personas y asociaciones interesadas en nuestro proyecto, nos
comunicamos e informamos a través de las listas de distribucion diferenciadas:

- Socis. Lista de distribucion para socis.

- Noticias. Lista de distribucién para personas o entidades que sin haberse dado de alta como socis
tienen interés en las actividades y debates de la PPiiNA.

-ONGS Igualdad. Lista de distribucion de entidades de todo el Estado espafiol, que trabajan en el
ambito de la igualdad.

En la pagina web también existen recursos para la adhesion.

Explicacion de las formas de participar y colaborar dentro de la organizacion y de como darse de alta
en calidad de soci.

En este espacio de la web aparecen todos los datos necesarios para realizar un alta online.
Posteriormente a su recepcidn, se envia un correo de confirmacién de recepcion de los datos y el alta
€omo Soci.

En 2011 el nimero de asociaciones adheridas a la PPiiNA alcanzaron las 90 y el de socis individuales
81.

3. Area de comunicacion

El 2011 ha sido un afio especialmente movido para conseguir articular el cometido y grupos que han

Difusion de las campahas y actividades PPiiNA
Presencia PPiiNA, ademas de las campaias: Entrevistas,
articulos, interfvencién en debates, reportajes, y otros
instrumentos para difundir la reivindicacion de la PPIiNA.
Boletin de la PPiiNA: creacion, alimentacién, elaboracion y
difusién. [¢Antonio? +Susana]
4 AREA I: COMUNICACION [Carmen] Web de la PPiiNA y PLENT: mejora, orgnaizacion
) contenidos y actualizacién. _ 6
GT: Difusion en Internet [Dori+Mon+Carmen] | Nuevos instrumentos de difusion a través de Internet.
Redes sociales: perfil de [a PPIiNA en FB, Red Igualdad,
EEI, Twitter, etc.

Produccion y recopilacion de articulos y materiales para
difusion, archivo y documentacion.

GT: Comunicacion y Prensa [Esther+Concha+Susana]

GT: Materiales
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dado contenido a esta 4rea de trabajo.

Se crearon 3 grupos de trabajo: Prensa, Difusiéon en Internet y Materiales como soporte al objetivo de
contribuir a la proyeccion y presencia ptblica de la reivindicacion de la PPiiNA.

e Prensa

Hasta Octubre hemos podido contar con Susana Albarran como responsable de la coordinacién del
gabinete de prensa y en Noviembre iniciamos un proceso de convocatoria y seleccion de que culmind
con la incorporaciéon de Nuria Varela como jefa de prensa de la PPiiNA.

Se han impulsado 4 campanas en los medios de comunicaciéon:

Una Ley Clave

UnaleyClave2oti Q) Suscribirse 2videos ¥

— Campafa , a través
de un video elaborada por la
agencia de publicidad interactiva
Wysiwyg, para denunciar el
aplazamiento de la entrada en vigor
de la ampliacién a 4 semanas del
permiso de paternidad
intransferible que estaba previsto

. . ’ para el 1 de enero de 2011.
igualescintransferibles.org

, en la que se hizo
la presentacion y lanzamiento del
y se convocd un acto presencial de visibilidad en la plaza del

Reina Sofia.

— Campana por el dia de las madres

Dia de las Madres

iHlly uhe II"B.I'IIII“VII ol — Campaia para pedir a los partidos politicos que incluyeran en sus

regulo de siempre ! programas la equiparaciéon del permiso de paternidad con el de
maternidad. El fue que 5 partidos lo incluyeron
Con con diferentes matices en sus programas presentados a las

bilidad . .
"’,';':'mr:,,:,“ elecciones generales del 20 de Noviembre de 2011

Como instrumento se han elaborado Notas de prensa especificas para
cada campafia asi como material divulgativo de refuerzo, todas ellas
accesibles en la de nuestra web.

También se ha elaborado y difundido una tras la reunion de alto nivel institucional que
mantuvimos con el Secretario de Estado para la Seguridad Social, Octavio Granados) y que fue
recogida con gran interés mediatico por las agencias de noticias mas representativas.

La incidencia en medios de comunicacién més representativa ha sido con motivo de la
presentacion del 'Manual de Paternidad exprés'; y se ha recogido en el elaborado
para le periodo de Enero a Mayo de 2011 (accesible en la web en el enlace: De todas las apariciones en
medios destacan fundamentalmente las que hemos considerado como 'corriente principal' de
EuropaPress, EFE, La Vanguardia, Publico, 20 Minutos y las resefias en El Pais; asi como las

www.igualeseintransferibles.org
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aparecidas en medios de comunicacion con un compromiso explicito con la igualdad, como
AmecoPress, Red Nosotras en el Mundo, Pikara Magazine, etc.

e Difusion en Internet

Una parte importante del esfuerzo de este area de trabajo ha estado dirigido a mejorar nuestra
presencia en Internet. Para ello, hemos priorizado la actualizacion de la web de la PPiiNA

dinamizando también la presencia y participaciéon en las redes
sociales de Facebook y Twitter (@PPiiNA )

También ha sido parte del cometido de este area de trabajo la creacion de la web de la PLENT
( ) para ello, contamos con la colaboracién de Aitor Pazos, que ha
sido la persona responsable de su implementacién técnica.

e Materiales

El trabajo méas importante realizado por este grupo ha sido el de iniciar la recopilacién de informaciéon
para una futura amplia base de datos de medios de comunicaciéon. Este cometido fue iniciado por
Susana Albarrén.

4. Area de participacién politica y difusiéon

1. Actividades de participacion y difusiéon

Entrevistas con partidos, sindicatos y gobierno:
conseguirlas, organizarlas, coordinarlas, hacerlas.

Relacién con grupos feministas y por la igualdad:

participacién en campahas y eventos organizados por | B . B

otros grupos, activacién de nuestras campanas, etc. | AREA IV: PARTICIPACION POLITICA
'‘Bolos' de la PPiiNA: captacion de charlas, organizacciony | [Eduardo]

distribucién para que alguien vaya a dar las charlas. i

Presencia de la PPiiNA en eventos: por ejemplo en

manifestaciones, mesas informativas en jornadas

feministas, merchandising, etc.

e Febrero

El sabado, 19 de febrero, se present6 en Madrid el en cuyo
texto se incluye la reivindicacion de la . Tres compaiieras de la PPIINA, Carmen Castro,
Maria Pazos, y Cristina Castellanos, fueron invitadas a intervenir ante las més de 1.000
personas que abarrotaban el auditorio.

Las tres destacaron la necesidad de que todas las personas podamos participar por igual en el cuidado
y en todos los ambitos de la vida; y la importancia para ello de una reforma que establezca permisos

et S
www.igualeseintransferibles.org % PPiiNA ¢
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iguales, intransferibles y pagados al 100% para cada progenitor/a. En definitiva, permisos
iguales para una sociedad de personas libres en igualdad.
La PPIINA interviene en la presentacion del llamamiento ala convergencia ciudadana.

¢ Marzo

La PPiiNA particip6 en las manifestaciones del 8 de marzo, denunciando la suspension en la aplicacién
de la Ley 9/2009 ya aprobada, por la que el Permiso de Paternidad deberia haberse aumentado a 4
semanas desde el 1 de enero de 2011

La PPiiNA participa en las manifestaciones del 8 de marzo

Campafia dia del padre

Con motivo del ‘dia del padre’,
la Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y
Adopcion  (PPIINA) presentd el
MANUAL DE PATERNIDAD EXPRESS

e Abril

La PPiiNA se retine con el Secretario de
Estado de la Seguridad Social y le
entrega el MANUAL DE PATERNIDAD
EXPRES. Asisten Maria Pazos, Carmen

GUALE:

;E,'.niiﬂfn"rwms‘*'a _ _ N - | Castro, Cristina Castellanos y Eduardo
p— - oo peRNISE > . Bogino.

‘ o La reunién tuvo como objetivo
conversar acerca de la propuesta de reforma legislativa — en la que viene trabajando la PPiiNA — que
establezca el objetivo y un calendario para la equiparacion progresiva entre los permisos de ambos
progenitores.

e Mayo

Participamos en el Foro Social Mundial de Madrid, presentando la conferencia del Eje 6. Contra la
violencia de los mercados, irespuestas feministas! :" Permisos iguales e intransferibles para la igualdad
real."

Conclusiones de la PPiiNA

e QOctubre

Presentacion del Proyecto de Reforma por Permisos Iguales
El Proyecto de Reforma de Ley se presenta publicamente el dia 5 de octubre de 2011, en los locales
de la calle Almagro, 28 (Madrid).

Debate publico para la corresponsabilidad: Permisos iguales e intransferibles pagados al 100% a la
campana electoral

Al debate fueron invitados los diferentes Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios, de los que
finalmente tuvieron representacion en el debate: PSOE, PP, IU, UPyD Y EQUO.

Representantes de cinco partidos politicos se muestran totalmente de acuerdo con la propuesta de la
PPiiNA

www.igualeseintransferibles.org
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La presentaciéon publica del Proyecto de Reforma por Permisos Iguales el 5 de octubre, puso de
acuerdo a los cinco partidos politicos que asistieron al evento. Todos se manifestaron a favor de la
iniciativa presentada.

2. Charlas:

e Dentro de las actividades para el "Pacto Local por la Conciliacion y la Corresponsabilidad” en
la ciudad de Zizur Mayor, Navarra, Teresa Jurado impartié un charla con el titulo: "La desigualdad
entre los permisos de maternidad y paternidad. Para la Igualdad: permisos iguales”, dia 18.

¢ Los dias 7 y 8 Eduardo Bogino Larrambebere, Carmen Castro, Maria Pazos y Teresa Jurado
participaron en el "

", celebrado en Barcelona. Ademas de como ponentes en una mesa, participaron
activamente en los debates durante todo el Congreso, que culminaron con la aprobacion de la

3. Resultados politicos obtenidos:
e Octubre

Los principales logros obtenidos durante el afio 2011 pueden resumirse en tres puntos: la
materializaciéon de la Propuesta de Reforma de Ley; la incorporacién de la revindicaciéon de la PPiiNA
en la agenda de los hombres por la igualdad en el Congreso CIME; y la definicién de representantes de
5 partidos politicos a favor de la reivindicacion de la PPIINA (aunque ello no se traduciria atin en su
inclusion en los programas electorales

para las elecciones inmediatamente .
posteriores. -

- Incorporacion de la reivindicacion
de la PPiiNA a la Agenda de

hombres por la Igualdad. » / L' gofo N
Una representacion de la PPiiNA se [ = pLENTY ¥
desplazd a Barcelona durante el 7y 8 de EQUALI

Octubre para participar en el Congreso
Iberoamericano de Masculinidades vy
Equidad . Se trataba de una convocatoria
especial, por primera vez, los diferentes
colectivos de hombres igualitarios se
daban cita para debatir una agenda
politica comtin desde el enfoque de
igualdad. El éxito de convocatoria y la
declaracién final, donde la reivindicacién
de la igualdad de los permisos fue
asumida por los hombres igualitarios como propia, hicieron de este Congreso un logro para el avance
en igualdad y la implicacion de los hombres en los cuidados.

La reivindicacién de la

- Cinco partidos politicos se definen a favor de la reivindicaciéon de la PPiiNA

En el debate publico organizado por la PPiiNA , celebrado el dia 5 de octubre de 2011, al que asistieron
representantes del PSOE, PP, IU, UPyD y EQUO, pusimos de manifiesto que la Proposiciéon de Ley de
reforma del sistema de permisos y prestaciones para el cuidado y atencién de menores por parte de sus
progenitores/as, en casos de nacimiento, adopcién o acogida, fue bien recibida por el conjunto de los
partidos. En sus intervenciones se comprometieron a proponer a sus respectivos partidos que se
discutiera la inclusion en sus programas electorales la propuesta de la PPiiNA .

, N 10
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Tras la publicacion de los programas electorales pudimos comprobar que los diferentes partidos (PP,
PSOE, IU, UPyD y EQUO incluyeron de alguna manera la propuesta de la PPiiNA.
5 partidos politicos se definen a favor de la reivindicacion de la PPIINA

5. Actividad internacional

Coordinacion y dinamizacion de la actual red
el | Extension: Captacion de nuevas entidades y personas socis
< o GT:PLENT [Maria+Cristina+Carmen+Teresa] : TN
| %AREA V: INTERNACIONAL [Cristina] - ;\ Relaciones institucionales

| “‘ Alimentacion de la web de la PLENT
‘\ GT: Traducciones [Beatriz]

1. Contactos y presentaciones de la PLENT

En Julio de 2011 se presenta la PLENT en una
conferencia internacional sobre familia y fecundidad
en Lisboa ante investigadoras portuguesas y francesas.
A raiz de ese contacto se incorpora la profesora Jeanne
Fagnani de Francia a la PLENT.

En septiembre de 2011 se presenta la PLENT en el
Congreso Iberoamericano sobre Masculinidades
(CIME) en Barcelona. Se establecen contactos mas
estrechos, en particular, con activistas de México,
Chile y la Repiblica Dominicana.

Se incorporan a la PLENT personalidades clave, entre
las que podemos destacar, entre otras:

e Armin von Schiller de Alemania

¢ La profesora Janet Gornick de EEUU

e La profesora Diane Perrons del Reino Unido
¢ La profesora Gudny Eydal de Islandia

Desde octubre de 2011 se inicia la preparacién de la IT
reunion de la PLENT y en la III Jornada “Con su
permiso”, que se celebraria en junio de 2012 en
Madrid. Para ello se contacta con personas de EEUU,
Francia, Islandia y Suecia, para dar continuidad a la
presencia de esos paises en las actividades de la
PLENT e incorporar a nuevos miembros. Se disehan
dos videos internacionales para las III Jornadas “Con
su permiso”, uno en base a las declaraciones de la
profesora Janet Gornick, entrevistada por otro

www.igualeseintransferibles.org
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miembro de la PLENT, y un con material recopilado durante las II
Jornadas “Con su permiso “ en 2010.

2. Novedades en la web de PLENT

En Junio de 2011 una representante de la PLENT
sobre la politica de los permisos parentales en Islandia y el proyecto de
reforma hacia una mayor igualdad. . En Agosto se publicd y ademéas un
a partir de ella

Las organizaciones que forman parte de la PLENT actualizan noticias nacionales de forma accesible
para todas las personas a través del

' 12
A e
www.igualeseintransferibles.org % PPiiNA

Seintran®!



