“Si el tiempo para educar y las circunstancias para hacerlo no son iguales

para la madre y el padre, la desigualdad y sus valores ocuparén el espacio

»: “co-participar” y

ser coeducar. Los permisos iguales, intransferibles y pagados al 100%
Io harian posible”

Miguel Lorente
Profesor Titular de la Universidad de Granada y
ex-Delegado del Gobierno para 2 Violencia de Género

“Estoy a favor de los permisos iguales e intransferibles pagados al 100%
pora partir los cuidados ayuda a las
mismas, de que su persona va més all3 de la madre en la que se han
convertido cuando los niios o nifias vienen al mundo. La crianza debe ser
algo compartido por definicion y no solo en lo meramente biolégico ya que
d la

penalizacién laboral que en nuestras sociedades entrafia la crianza (y a cuya
deseable desaparicion ayuda) y a visualizar (o incluso materializar) el valor
(sin precio) que a sociedad concede al cuidado, que también pueden y
deben realizar los hombres’”

Lina Gélvez Mufioz, es feminista y Catedratica de Historia e Instituciones
Econémicas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Dirige el Méster

“Estoy por los permisos iguales, intransferibles y pagados al 100% para
hombres y mujeres, porque permiten a los hombres poder aprender a ser
verdaderos padres responsables”

Gerardo Meil Landwerlin
Catedritico de Sociologia de Ia Universidad Autonoma de Madrid

“Estoy por los permisos iguales, intransferibles y pagados al 100% porque

tienen efectos positivos en la fecundidad, al favorecer que ambos
amente en la crianza y el cuidado de nifias y

progenitores participen a

nifios. En Espafia la mayoria de las personas aspiran a tener dos hijos, pero

muchas acaban teniendo solo uno.”

Teresa Castro Martin

Profesora de Investigacién del CSICy experta en Demografia de fa Familia

“Estoy a favor de los permisos iguales ¢ intransferbles pagados 3.
100% porque la poitcas piblicas no pueden ignorar que todas y

asuver, de

ssimetria sl disfrute delos derechos y oportunidades, determinando
los roles y expectativas en funcion del sexo de cad cual.

Igualdad y el OF
economia, politica y desarrollo GEP&DO. Premio Meridiana 2011.
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Estoy a favor de los permisos iguales e intransferibles pagados al 100%
favorecera a igualdad
en el mercado laboral; es buena para todas y todos y pemitra por igual
el desarrollo de capacidades y talentos de mujeres y hombres en la
empresa

Macu Gimeno es Coordinadora de las polficas e igualdad en
Intersindical Valenciana (Area de la Dona) y miembra del Secretariado
Nacional, asesora a en administraciones piblicas y empresas
sobre institucionalizacion del princpio de igualdad de género.
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Universidad Rey Jusn Calos, centro donde dirge el Grado de Iguakdad de

¥ miembro de a PPINA.

“Estoy a favor de los permisos iguales e intransferibles
pagados al 100% porque al compartir los padres las tareas
de la crianza y cuidados de los hijos e hijas, se produce un

efecto muy positivo y saludable en las relaciones y la
felicidad de la pareja y de las criaturas, mejorando sus
vinculos y su calidad de vida".

Soledad Muruaga Lopez de Guerefiu Maestra, Psicologa y
Sexdloga. Cofundadora y presidenta de la Asociacién de
Mujeres para la Salud, Cofundadora y Directora del Espacio de
Salud Entre Nosotras.
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“Estoy a favor de los permisos iguales e intransferibles pagados al 100%
porque de otro modo las mujeres no conseguirén empleo en igualdad de
condiciones que los varones. O sea, continuarén S0portando més paro,
peores condiciones laborales y salariales y no podrén promocionar
profesionalmente, silogran tener un buen empleo. Este tipo de permisos
son imprescindibles para que los varones, las empresas y la sociedad
comprendan que no hay futuro sostenible sin dar valor a los cuidados de
las  personas y al tiempo necesario para levarios a cabo”.
Teresa Toms es ficenciada y doctora en sociologia por la Universidad de
Deusto (1986), profesora titular el Departament de Sociologia de la UAB
¥ miembro del “Centre dEstudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el
Treball” (QUIT).
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“Los permisos iguales, intransferibles y pagados integramente a madres y

padres por el nacimiento de sus hios faciitan Ia adquisicién del habito de

corresponsabilzarse en el cuidado doméstico, contribuyendo a fomentar el

ejercico_del derecho a fommar famiia como condicidn necesaria de
y ¥ soca”

Enrique Gil Calvo se licencid en Sociologia en Ia Universidad Complutense
‘como nGmero 1 de la 1° promocidn. Es catedraiico de Socilogia en la Facultad
de Ciencias Poliicas y Sociologia en la UCM y especialista en socilogia

ifica y sociologia de la edad, el género y la familia. Ademds es columista
habitual del diari El Pais de Madrid

#otromodelodesociedad

“Estoy por los permisos iguales, intransferibles y pagados al 100% porque
eso permitiria visibilizar a hombres cuidando y eso tendria un importante
efecto en el imaginario social”

Beatriz Gimeno
Activista lesbiana, feminista y escritora. Ex-presidenta de Presidenta de la
Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (FELGTB)

“Estoy por los permisos iguales, intransferibles y pagados al 100%
porque me parece que los hombres que desatienden la crianza, el
cuidado, el juego o la educacién diaria de sus hijas e hijos por seguir
el patrén tradicional de reparto de las tareas familiares renuncian no
solo a una responsabilidad que le es propia sino también a una vida
més rica, més humana y mas satisfactoria”

Juan Torres Lépez
de jaenlal de Sevilla, integrante del

de género, ia, politica y (GEP&DO)
y del Consejo Cientifico de ATTAC




